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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢  Vukovar Il (u daljnjem tekstu: Vrti¢) javna je ustanova u kojoj se ostvaruje
predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi.

Vrti¢ je ustrojen kao samostalna ustanova, koja odgoj i obrazovanje obavlja na hrvatskom jeziku
I latinicnom pismu , te na srpskom jeziku i ¢irili¢cnom pismu.

Osniva¢ Djecjeg vrtica Vukovar Il je Grad Vukovar.

Sjediste Djecjeg vrtica Vukovar Il je na adresi Kardinala Alojzija Stepinca 46, VVukovar.

Osnovna djelatnost Vrti¢a obuhvacéa programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane
i socijalne skrbi djece od navrsene prve godine Zivota do polaska u 0snovnu $kolu.
Djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja realizirana je na dvije lokacije:

» Djecji vrti¢ ,,Radost™ (mati¢ni vrti¢), K. A. Stepinca 46, Vukovar i

» Djecji vrti¢ ,,Borovo* (podruéni vrti¢), Kralja Zvonimira 33, Borovo naselje.U sklopu
svoje djelatnosti Vrti¢ je ostvarivao programe za koje ima suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, te verificirane programe drugih pravnih
subjekata:

Tablica 1.1. Programi odgojno-obrazovnog rada u organizaciji Vrti¢a

Naziv programa Suglasnost MZO RH Namjena
Program odgojno-obrazovnog | KLASA:601-01/97-01/380 » djeca od navrSene prve godine
rada DV Vukovar 11 UIREIRIDIE 2 02T el do polaska u skolu
Program predskole KLASA:601-02/14-02/00006 = djeca u godine pred polazak u
u organizaciji DV Vukovar Il | URBROJ: 533-25-15-0004 osnovnu skolu
Kradi program odgojno- KLASA:601-02/20-03/00455 » djeca od navrSene ¢etvrte godine
obrazovnog rada za IRERIORE S LA L zivota do polaska u skolu
potencijalno darovitu djecu
predskolske dobi
ProSireni redoviti program za KLASA:601-02/20-03/00455 = djeca od navrSene Cetvrte godine
odgojno-obrazovni rad s URBROJ: 533-05-20-0004 zivota do polaska u skolu
potencijalno darovitom djecom




Kra¢i program sportske igraonice ,,Mala skola sporta“ i ove godine realiziran je u organizaciji
Udruge kineziologa grada Vukovara te se odvijao dva puta tjedno, a program je pohadalo 91
dijete.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima i dokumentima u sustavu predskolskog odgoja,
za djecu rane i predskolske dobi, organizirani su programi predskolskog odgoja i obrazovanja
razli¢itog trajanja i namjena:

= Redoviti 10-satni program,
» Redoviti 6-satni program (s ru¢kom),
» Redoviti 6-satni program (bez rucka) te

» Program predskole za djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu.

Djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja finansirana je, ve¢im brojem, sredstvima iz
proracuna lokalne samouprave (Osnivac) te sudjelovanjem roditelja i /ili skrbnika u cijeni usluga
u koje su ukljucena njihova djeca.

Takoder, rad navedenih programa javnih potreba (za djecu pripadnike nacionalnih manjina,
program djeca u integraciji, program za rad s darovitom djecom i krac¢i program predskole),

finansiran je i iz sredstava drzavnog proracuna.

Osim navedenih programa, djeca Vrtica sudjelovala su i u programima kao jedna od ciljnih
grupa projektnih aktivnosti drugih organizatora:

Tablica 1.2. Programi poboljSanja kvalitete Zivota i rada Vrti¢a projektnim aktivnostima

Naziv projekta/programa Nosilac projekta/projekta
. ) Udruga roditelja djece s poteSko¢ama u
»Sto sve sportom mogu ja* razvoju Vukovarski leptiri¢i

Mala Olimpijada

Vije¢e  srpske  nacionalne  manjine
Vukovarsko-srijemske zupanije

JU za upravljanje sportskim objektima
»Sportom kroz Zivot“- Privikavanje djece | Grada Vukovara ,Sportski  objekti
na vodu Vukovar*

»Djecja olimpijada* 2020.

,,Super je biti razli¢it« D_]eé_]l vrti¢cVukovar |

LDigitalna prilagodba kulturnih I | Teatar Puna kuéa
edukativnih sadrzaja“




Takoder, osim navedenih redovitih i kra¢ih programa rada s djecom, Vrti¢ je provodio i druge
prigodne programe i/ili aktivnosti u cilju obogacivanja odgojno-obrazovnog rada.

Navedeni programi, aktivnosti

I sadrzaji rada integrirani su u redovite programe, te su

ostvarivani u suradnji s roditeljima, lokalnom i Sirom drustvenom sredinom:

Tablica 1.3. Programi obogacivanja odgojno-obrazovnog rada

vjestina na hrvatskom jeziku te
upoznavanju tradicije i kulture
hrvatskog naroda

Programi Sadrzaji/Aktivnosti

= Integracija  sadrzaja (jezik, materijalna i nematerijalna
Njegovanje jezika, oCuvanja basjuna, tr_a((jilcu_a, Obil(C_ajl, (éuh(_wna bVJerova_nja(,j kultura,
kulturne bastine i tradicijskin | Umietnostidrugi aspe ti) u odgojno-obrazovni rad,
obicaja  srpske  nacionalne |, pogjizacija kroz raznovrsne aktivnosti i oblike rada:
manjine sklopovi aktivnosti, teme, projekti, integrirani dani, izleti,

posjete, susreti, festivali, manifestacije.

= Integracija  sadrzaja (jezik, materijalna i nematerijalna
Razvijanje komunikacijskih bastina, tradicija, obicaji, duhovna vjerovanja, kultura,

umjetnost i drugi aspekti) u odgojno-obrazovni rad,

= Realizacija kroz raznovrsne aktivnosti i oblike rada:
sklopovi aktivnosti, teme, projekti, integrirani dani, izleti,
posjete, susreti, festivali, manifestacije.

Kraéi izvannastavni programi

= Kra¢i programi (sportska igraonica), za ciju provedbu
organizatori imaju verificirane programe od strane MZO
RH i preporuke Agencije za odgoj i obrazovanje.

Preventivni i zaStitni programi i
aktivnosti

= Sigurnosno-zastitni i preventivni program u cilju
informiranja  (roditelji, djeca i radnici Vrti¢a) 0
potrebama provedbe mjera u aspektima psihosocijalne i
fizicke sigurnosti i zdravlja,

= Aktivnosti usmjerene na poucavanje o samoocuvanju i
samozastiti djeteta,

» Provedba uputa HZJZ i MZO o provedbi mjera za
sprje¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19,vezano za
rad predskolskih ustanova,

= Sigurnost u prometu i uporabe eksplozivnih naprava (u
suradnji PP Vukovarsko-srijemske Zzupanije).

Sportsko rekreacijski programi

= Povremeni
motori¢kih sposobnosti
kretanjem (Tablica 3.3.).

programi i aktivnosti za poticanje razvoja
I zadovoljavanje potreba za

Sudjelovanje u  programima,
projektima, radionicama i
aktivnostima

= Sudjelovanje u projektima kroz partnerstva (Tablica
1.2)).




Posjete, susreti i poludnevni izleti

= Raznovrsne posjete, susreti i izleti s razli¢itim ciljevima i
zada¢ama: Udruga zena Vukovar, OPG Miljkovi¢,
Vinogradarska ku¢a Goldschmidt, Manastir Uspenije
Presvete Bogorodice i drugo.

Obiljezavanje znacajnih datuma

» Drzavni blagdani i praznici, Dan Grada Vukovara,
blagdani pripadnika srpske nacionalne manjine, svjetski
dani, priredbe, svecanosti i drugo.

Sukladno zakonskim i podzakonskim propisima, te Odluci o mjerilima za naplatu usluga
predskolskih ustanova Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara, broj 13/16) i
Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Dje¢jem vrticu
Vukovar Il (KLASA: 601-02/20-02/03 URBROJ: 2196/01-JT-5-05-20-04), od 24. travnja 2020.
te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obaveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrticu Vukovar II ( KLASA: 601-02/20-02/08 URBROJ: 2196/01-
JT-5-05-20-04 ), od 9. studenog 2020. godine, obzirom na vrstu, trajanje i prehranu djece

provedeni su programi kako slijedi:

Tablica 1.4. Programi

Prehrana
Program Namjena-dijete Broj Vrsta obroka
obroka

= Cjelodnevni = rana i predskolska dob =4 = zajutrak, dorucak, rucak, uzina
= 10-satni
= Poludnevni = predskolska dob =3 = zajutrak, dorucak, rucak
= 6-satni
= Poludnevni = predskolska dob "2 = zajutrak,dorucak
= 6-satni
= Predskola- * U godini pred polazak u Skolu »2/3/4 |=sukladno trajanju  redovitog

redoviti programa

programi
= Predskola- = u godini pred polazak u skolu

kra¢i program
» Kraci = prema interesu roditelja i djeteta

programi

Odobreni redoviti programi predskolskog odgoja i obrazovanja finansirani

iz sredstava

proracuna Osnivac¢a, namjenskih sredstava MZO RH, prema kriterijumima i mjerilima
sufinanciranja programa javnih potreba, te participacije roditelja u cijeni vrtickog i/ili jasli¢kog
programa koje ostvaruje njegovo dijete.



Ekonomska cijena redovitih programa odredena je sukladno kriterijima i mjerilima Osnivaca:

Tablica 1.5. Financiranje programa

Financiranje

Program Ekon. cijena Osnivac Roditelji MZO
»Cjelodnevni |=1.400,00 kn [=65% u cijeni |=35% u cijeni |=prema Kkriterijima i
= 10-satni programa programa mjerilima)
»Poludnevni  |=1.260,00kn |=65% u cijeni [=35% u cijeni |[=prema Kriterijima i
= 6-satni programa programa mjerilima)
= Poludnevni  |=915,50 kn "65% u cijeni |[=35% u cijeni |=prema Kriterijima i
= 6-satni programa programa mjerilima)

» PredSkola = prema Kriterijima =prema Kriterijima i
= 250 sati i mjerilima mjerilima)
= Kraci =prema cijeni =u cjelokupnoj

programi organizatora cijeni programa

Navedeni podaci odnose se na upisanu djecu korisnike usluga Vrti¢a koja imaju prebivaliste
na podruc¢ju Grada Vukovara.

Tijekom pedagoske godine, Vrti¢ su pohadala i djeca koja nemaju prebivaliste na podruc¢ju
Grada Vukovara.

Op¢ina Bogdanovci sufinancirala je troskove boravka za dvoje djece s prebivaliStem na
navedenom opc¢inskom podrudju.

Olaksice u plac¢anju takoder su regulirane u situacijama duzeg izostanka djeteta iz vrti¢a kao i
placanje usluga tijekom ljetnih praznika. Ostvarivanje pomenutih prava na olaksSice temeljilo se
na dostavljenoj dokumentaciji, kojom roditelj dokazuje opravdanost ostvarivanja prava.

Socijalna dimenzija u gradskim vrti¢ima regulirana je ¢lancima 6.,7. 1 9. Odluke o mjerilima
za naplatu usluga predskolskih ustanova Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara,
broj 13/2016.) te internim aktom, Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrticu Vukovar II.



Polaze¢i od navedenih dokumenata, Ostvarivanje prava na olaksice u pla¢anju redovitog
programa koristilo je nekoliko kategorija djece:

Tablica 1.6. Olaksice plaéanja redovitog 10-satnog programa

Korisnik usluga/Obitelj Broj Olaksice:
djece odabrani redoviti program
= Drugo dijete iste obitelji 27 = 10% visine sudjelovanja u cijeni programa
= Trece 1 svako slijedece dijete iste 2 = 0slobadanje sudjelovanja u cijeni programa
obitelji
= Dijete samohranog roditelja 3 = 25% visine sudjelovanja u cijeni programa
Ukupno: 32

U cilju zastite prava i dobrobiti djeteta/djece, temeljem Odluke Osnivaca, ureden je nacin
sufinanciranja Vrti¢a i odredivanja participacije, koju su placali roditelji tijekom koronakrize.
( Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o posebnim mjerama za koriStenje prorac¢unskih sredstava
Grada Vukovara u cilju prilagodbe uvjetima u vrijeme epidemije korona virusa od 22.prosinca
2020. godine, KLASA: 011-01/20-01/7 URBROJ: 2196/01-01-20-8 ). Ovom odlukom a zbog
nemogucénosti da se u punom opsegu koriste ugovorene usluge Vrti¢a sukladno nacelu jednake
vrijednosti, umanjuje se cijena programa vrtica za 30% od utvrdenog iznosa, za roditelje-
korisnike usluga wvrtica c¢ijoj djeci je uslijed pandemije korona virusa odredena mjera
samoizolacije. 1znos cijene programa umanjuje se za mjesec, u kojem dijete zbog odredene mjere
samoizolacije uslijed pandemije korona virusa, nije moglo i¢i u vrtic.

Cjelokupna organizacija rada, a posebice organizacija odgojno-obrazovnog rada temeljila se
na provedenom postupku upisa djece (Javni poziv za upis djece u programe predskolskog odgoja
i obrazovanja za pedagosku 2020./2021. godinu), provedenog u svibnju 2020. godine.

Osim redovitog upisnog roka (svibanj) upisi su vrseni i tijekom godine, uvazavajuéi potrebe
roditelja za smjeStaj djeteta/djece u jaslicke i vrticke grupe, te prostorne i organizacijske
kapacitete Vrtica.

U slucajevima izostanka djeteta (bolest, putovanja i drugi razlozi), roditelji su duzni
obavijestiti odgojitelje, koji su u grupi u kojoj dijete boravi, o razlozima i vremenu izostanka.

Ukupan broj upisane djece tijekom godine varirao je ovisno o potrebama roditelja i djece, te
se u periodu rujan 2020 .- lipanj 2021. godine, kretao u rasponu od 176 (donja granica) do 203
(gornja granica) polaznika:



Graf 1.1. Broj korisnika usluga: 01.09./2020.-30.06./2021.
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Dovodenje i odvodenje djeteta iz vrti¢a regulirano je pisanom izjavom roditelja o ovlastenim
punoljetnim osobama koje dijete mogu preuzimati iz vrti¢a. Takoder, za vrijeme provedbe mjera
vezano za pandemiju COVID-19, roditelji su dobili pismene i usmene upute o na¢inu dolaska i
odlaska djece iz vrti¢a.

Ovisno o trajanju dnevnog programa organizirana je prehrana za djecu, planirana i
pripremana prema preporu¢enim standardima i normativima (Izmjene i dopune Programa
zdravstvene zaStite djece, higijene 1 pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, ,Narodne
novine“ 121/2007).

Predskolski odgoj provoden je u skladu s razvojnim potrebama, moguénostima i
sposobnostima djeteta te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama roditelja.

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na humanistickoj koncepciji razvoja, razvojno-
primjerenom kurikulumu, usmjerenosti na dijete te planiranju prostora i aktivnosti utemeljenih na
procjenjivanju i pracenju djeteta te ostvarivanju razvojnih zadaca i sadrzaja rada sukladno
Godisnjem planu i programu rada i Kurikulumu Vrtica, te potrebama, mogucnostima i interesima
djeteta. Srediste i polaziste rada bili su potrebe i interesi djece, roditelja i lokalne zajednice.

U cilju zadovoljavanja iskazanih potreba i interesa roditelja u ostvarivanju prava na odgoj i
obrazovanje djece pripadnika etnic¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina, cjelokupan odgojno-
obrazovni rad izvoden je na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu uz obvezno ucenje hrvatskog
jezika. Aktivnosti na hrvatskom jeziku provodene su svakodnevno u trajanju dva sata (za 10-satni
program boravka), odnosno 1/5 trajanja dnevnog programa.

Sukladno postavljenim zadatama na unapredivanju ustrojstva rada, kontinuirano smo pratili
potrebe roditelja obzirom na izbor trajanja odgojno-obrazovnog programa, broj korisnika usluga
Vrtica s obzirom na nove upise i/ili ispise, te kretanje dnevne i mjesecne frekvencije dolaska
upisane djece.



Ovisno o broju kao i frekvenciji dnevnog i mjesec¢nog pohadanja djece u svakoj odgojno-
obrazovnoj grupi, uskladivali smo organizaciju rada (kadrovske uvjete rada), u skladu s realnim
potrebama (fleksibilna organizacija prihvata djeteta/djece), organiziranje dezurnih igaonica u
jutarnjim i poslijepodnevnim satima, osiguravanje poStovanja i specifi¢nih potreba svakog
djeteta, fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, osiguravanje dnevnog ritma djeteta, te
uvazavanje o0sobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti za dijete.

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u devet odgojno-obrazovnih skupina: tri jaslicke i Sest
vrti¢kih skupina.

Tablica 1.7. Broj odgojno-obrazovnih skupina i broj djece po objektima

Dob djece Broj skupina Broj djece Broj djece
1X/2020 V1/2021
DV ,,Radost* DV ,,Borovo* Ukupno
Jaslic¢ka 1 2 3 40 49
Vrticka 3 3 6 136 147
Ukupno 4 5 9 176 196

Slijedi komparativan prikaz broja odgojno-obrazovnih skupina na razinama objekata te struktura
odgojno-obrazovnih skupina prema dobi djece, na razinama objekata (podaci za rujan 2020.g. i
lipanj 2021.9.):

Tablica 1.8. Struktura odgojnih skupina na razinama objekata

Centralni objekt DV “Radost”

. . Broj djece
Dob djece Skupina IX 120, V1oL
1-3 Zabice 14 17
3-4 Leptirici 22 23
4-6 Bombonc¢iéi 23 27
6-7 Cipelici 21 22
UKUPNO 4 80 89
Podrucni objekt DV “Borovo”
. Broj djece
Dob djece Grupa IX./20. VI /2L,
1-3 Medvjedici 11 14
2-3 Jagodice 15 18
3-5 Zeciéi 21 24
5-6 Zvezdice 26 28
6-7 Kaktusi 23 23
UKUPNO 5 96 107




Sukladno ¢lanku 23. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, odredbama Pravilnika o
sadrzaju i trajanju programa predskole ( ,,Narodne novine®, br. 107/2014) te odredbi Drzavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine*, broj 63/08 i 90/10),
Vrti¢ je provodio obvezni kraé¢i program predSkole u trajanju 250 sati tijekom pedagoske godine.
Program je namijenjen za djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu.

Broj djece u godini pred polazak u osnovnu $kolu koja su pohadala redoviti program varirao
je u rasponu 43 (donja granica) do 50 (gornja granica) za polaznike redovitog programa. Broj
djece upisane u kra¢i program predskole kretao se u rasponu od 4 do 8 djece.
Smanjenje/povecanje broja polaznika uvjetovano je ispisivanjem i/ili upisivanjem djece u
redovite programe.

Ukupan broj djece koji je prosao kroz program predskole, bilo u redovitom ili obaveznom
kracem programu je 54.

Za provedbu djelatnosti predskolskog odgoja, tijekom pedagoske 2020./2021. g, ustrojili Smo i
razvrstali poslove prema vrsti i srodnosti poslova kako slijedi: vodenje poslovanja Vrtica,
poslovi unapredivanja odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada, poslovi odgoja i obrazovanja,
upravno-pravni i administrativni poslovi,financijsko-racunovodstveni poslovi, poslovi pripreme i
raspodjele hrane, tehnicki poslovi, poslovi odrzavanja i poslovi prijevoza.

U cilju kvalitetnije organizacije rada i koordinaciji poslova, u svakom pojedinom objektu,
brinu voditelji vrti¢a, birani iz reda odgojitelja.

Obzirom na potrebe organizacije rada, sklopljeni su ugovori o radu na odredeno i neodredeno
puno radno vrijeme za upraznjena i novootvorena radna mjesta odgojitelja i spremacice.

Prema podacima za lipanj 2021. godine temeljem zaposljavanja novih kadrova i reorganizacije
rada Vrti¢a, sveukupan broj zaposlenih je 35 radnika: 26 radnika na neodredeno puno radno
vrijeme, te 9 radnika na odredeno puno i/ili nepuno radno vrijeme.



Tablica 1.9. Komparativni podaci o radnicima tijekom godine

Skupina Naziv radnog Broj radnika Broj radnika VI.
poslova mjesta 1X. 2020. 2021.
N.R.V. O.R.V. N.R.V. O.R.V.
VOdenjeﬁ Ravnatelj 1* 1*
poslovanja
Unapredivanje Pedagog 1 0
odg.-obr. i -
struénog rada Psiholog 1 1
Odgojitelj — srpski 13 5 13 4
jezik 1* 1*
Odgojitelj —
hrvatski jezik 2 2
Odgoj i
obrazovanje Odgojitelj- 5
pripravnik
Pomo¢ni radnik za
- . 1
njegu i skrb
Upra\_/n_o pravni i Tajnik 1 1 1
administrativni
Financijsko — Voditelj
y . y 1 1
racunovodstveni raéunovodstva
Pri . Glavni kuhar 1 1
riprema | Kuhar 1 1
raspodjela hrane —
Pomoc¢ni kuhar 1 1
Tehnicki Domar/loza¢/vozac 1 1
poslovi, poslovi - .
odrzavania i Svelja/pralja 1 1
poslovi prijevoza Spremacica 3 3 1
UKUPNO 27 8 26 10

*1- odgojitelj u mandatu ravnatelja

Dodatan broj radnika potrebnih za obavljanje djelatnosti, Vrti¢ je osiguravao sklapanjem
ugovora o djelu (poslovi ra¢unovodstva), zaposljavanja na neodredeno i/ili odredeno puno
radno vrijeme za poslove koji ne trpe odgodu (neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog rada,
poslovi odrzavanja higijene prostora), te mjera aktivne politike zaposljavanja (Stru¢no
osposobljavanje odgojitelja pripravnika, , javni radovi za odrzavanje vanjskih povrsina Vrtica).
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Provedbom navedenih mjera u velikoj mjeri doprinosilo se povecanju broja radnika, astimu
svezi i podizanja razine kvalitete obavljanja cjelokupne djelatnosti: poslovi odgoja i obrazovanja,
financijski i pomoc¢ni poslovi odrzavanja vanjskog prostora.

Obzirom na djelatnost Vrti¢a, i nadalje ostaje otvoren problem zaposljavanja radnika za
poslove zdravstvene zastite i njegu djece (ustroj, prac¢enje i unapredivanje zdravstvene zastite).

Ovo posebice iz razloga pojave kriznih situacija, posebice u okolnostima postupanja pri
epidemioloskim indikacijama, te provedbe propisanih sigurnosnih mjera i protokola u pruzanju
hitne medicinske intervencije i prve pomoci.

Kvalifikaciona struktura radnika uskladena je s odredbama Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (,,Narodne
novine®, broj 133/97).

Obzirom na stecene kvalifikacije ve¢ina zaposlenih na neodredeno i odredeno vrijeme ima
zavrSenu viSu struénu spremu (razli¢iti profili radnika), a zatim  slijede radnici s
osnovnoSkolskim obrazovanjem, srednjom stru¢nom spremom i visokom stru¢nom spremom.

Prema odredbama Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima (,,Narodne
novine®, br. 73/17), za sve zaposlene vodena je evidencija o radnom vremenu. Evidencijom su
obuhvaceni podaci o pocetku i zavrSetku rada, ukupno dnevno radno vrijeme, te Koristenje
drugih prava iz radnog odnosa.

Temeljem podataka iz evidencija o radnom vremenu, vodenih prema mjesec¢nim razdobljima,
brojcani pokazatelji najucestalijih kategorija ostvarivanja prava iz radnog odnosa, osim prava na
rad su: godisnji odmori, bolovanja na teret HZZO, bolovanja na teret poslodavca, blagdani te
placeni dopusti temeljem prava iz Kolektivnog ugovora.

Broj dana godi$njeg odmora utvrden je prema kriterijima iz Kolektivnog ugovora.
Dugotrajna bolovanja rjesavali smo zaposljavanjem zamjenskih radnika na odredeno vrijeme, a

kraca bolovanja, unutarnjom reorganizacijom rasporeda radnika, radnog vremena i radnih
zadaca, u okviru opisa radnog mjesta.

Pedagoska godina zapocela je 1. rujna 2020., a zavrSena 31. kolovoza 2021. godine.

Radno vrijeme Vrtica bilo je u pravilu od 6,30 do 16,30 sati svakodnevno u okviru
petodnevnog radnog tjedna.
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Organizacija rada, raspored rada i radnog vremena za vrijeme trajanja izvanrednih mjera
uvjetovanih trajanjem epidemije COVID-19, kao i postupanje u novonastaloj situaciji bili su
izlozeni na vidljim mjestima Vrti¢a, mreznim stranicama, te kontaktima na daljinu s roditeljima.

Tijekom godine, radno vrijeme Vrtica prilagodavali smo stvarnim potrebama djece i
roditelja, prema odlukama i preporukama nadleznih tijela. Sukladno novonastalim okolnostima i
iskazanim potrebama roditelja, organizirali smo fleksibilno radno vrijeme, raspored rada radnika,
te azurirali rad prema zdravstvenim okolnostima (poduzimanje mjera samozastite i preventivnih
mjera za suzbijanje Sirenja bolesti medu korisnicima Vrtica).

Trajanje programa - najduzi boravak djece za primarni desetsatni program je od 6.30-16.30
sati (jaslicka i vrticka dob), a kracih sest-satnih boravaka od 6.30-12.30 sati.

U Tablici 1.10. Radno vrijeme vrti¢a-aktivnosti, prikazan je uobiCajen rasporeda
aktivnosti tijekom godine:

Tablica 1.10. Radno vrijeme vrti¢a-aktivnosti

Vrijeme Aktivnosti
6.30 sati = Pocetak radnog vremena: dezurna igraonica, zajutrak

6.30-16.30 sati | = Dolazak djece u Vrti¢, pocetak ostvarivanja programa
predskolskog odgoja i obrazovanja, dezurne igraonice,

= Ostvarivanje programa predskolskog odgoja,

= |gre i aktivnosti, prehrana, boravak na zraku, dnevni
odmor, igraonica,

» Qdlazak djece na kra¢im programima, dezurna
igraonica, odlazak djece na cjelodnevnom boravku.

16.30 sati = ZavrSetak programa rada s djecom
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Radno vrijeme radnika odredeno je sukladno zakonskim odredbama te iznosi 40 sati tjedno za
sve radnike i rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Tablica 1.11. Radno vrijeme radnika

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ravnateljica 8.00 - 16.00
Odgojiteljice 6.30 - 12.30
7.00 - 13.00
9.30 - 15.30
10.30 - 16.30
Pedagog 7.00 - 14.00
Psiholog 8.00-12.00
Tajnik, racunovoditelj 7.00 - 15.00
Kuharice 6.00 - 14.00
Pomoéna kuharica 7.00 - 15.00
Domar- Vozaé-lozaé 6.00 - 14.00 i po potrebi
Pralja/Svelja 6.30 - 14.30
Spremacice 9.00-17.00i 11.00 - 19.00

U cilju provedbe prava iz radnog odnosa, radnici su koristili pravo na dnevnu stanku u
trajanju od 30 minuta (za zaposlene na puno radno vrijeme):

Tijekom pedagoske godine ostvareno je 2088 radnih sati za 261 radnih dana.

Tablica 1. 12 . Fond radnih danai sati za pedagosku 2020./2021. godinu

Mjesec Broj | Radnih | Efektivno | Blagdan | Mjesecno | Efektivno Sati-
dana | dana dana radnih sati Blagdan
sati
Rujan 30 22 22 0 176 176 0
Listopad | 31 22 22 0 176 176 0
Studeni 30 20 19 1 160 152 8
Prosinac 31 22 21 1 176 168 8
Sijeanj 31 21 18 3* 168 144 24
Veljaca 28 20 20 0 160 160 0
OZujak 31 23 23 0 184 184 0
Travanj 30 22 21 1 176 168 8
Svibanj 31 21 20 1 168 160 8
Lipanj 30 22 20 2 176 160 16
Srpanj 31 22 22 0 176 176 0
Kolovoz 31 22 21 1 176 168 8
Ukupno | 365 259 249 10 2072 1992 80

13



U ukupan godi$nji fond sati uracunati su i sati koje radnici pravoslavne vjeroispovijesti imaju
pravo Koristiti temeljem c¢lanka 3. Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj (procis¢eni tekst zakona, ,.Narodne novine“, br. 33/96, 96/01, 13/02,
136/02,112/05, 59/06, 55/08, 74/11, 130/11).

Tablica 1.13. Razrada satnice odgojitelja

Poslovi Dnevno zaduZenje | Tjedno zaduZenje Godis$nje zaduZenje
sati sati sati
Neposredni rad 55 27,5 1380,5
Ostali pedagoski poslovi 2 10 502
Stanka 0.5 2,5 125,5
Ukupno 8 40 2008

Tablica 1.14. Razrada satnice ostalih radnika

Vremenska jedinica Sati rada Stanka Radno vrijeme-ukupno
Dan 7,5 0,5 8
Tjedan 37,5 2,5 40
Godina 1882,5 125,5 2008

Sukladno Drzavnom pedagoskom, radno vrijeme odgojitelja organizirano je na bazi 27,5 sati
tjedno neposrednog izvodenja odgojno-obrazovnog rada, a preostali broj sati do 40-satnog
radnog tjedna bit ¢e realiziran prema opisu i naravi posla odgojitelja: priprema i planiranje i
programiranje odgojno-obrazovnog rada, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
rada, izrada didaktiCkog materijala, skrbi o estetskom i funkcionalnom uredenju , stru¢no
usavr$avanje, timski rad, suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom i drugi poslovi iz
djelokruga rada odgojitelja.

Osim evidencije o radnom vremenu prema Pravilniku o0 sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije
o radnom vremenu, odgojitelji su vodili pomoénu evidenciju o provedenim neposrednim i
posredim aktivnostima.

U cilju unapredivanja  svih aspekata rada (ustrojstveni, organizacijski, materijalni,
programski, pedagoski, ljudski resursi), te unapredivanja kvaliteta usluga Vrti¢a, u suradnji i
potporu Osnivaca i brojnih zainteresiranih strana (roditelji i faktori druStvene sredine) za
programe i aktivnosti predskolskog odgoja i obrazovanja, uspjeli smo realizirati naznacene
smjernice unapredivanja U godi$njem planu i programu rada Vrtica:
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= Pracenje i primjena zakona i propisa, uskladivanje opc¢ih internih akata i dokumenata
sukladno izmjenama i dopunama zakonskih i pod-zakonskih akata,

= Kontinuirano pracenje epidemioloske situacije u RH i dosljedna primjena preporuka i
mjera Stozera Civilne zastite RH, MZO i HZJZ za suzbijanje Sirenja koronavirusa, te
osiguravanje uvjeta i ustrojstva rada u cilju zastite zdravlja djece, roditelja i radnika.

» Pracenje i primjena zakona i propisa, uskladivanje op¢ih internih akata i dokumenata
sukladno izmjenama i dopunama zakonskih i pod-zakonskih akata,

» Pracenje i primjena zakona i propisa, uskladivanje op¢ih internih akata i dokumenata
sukladno izmjenama i dopunama zakonskih i pod-zakonskih akata,

Tablica 1.15. Pracenje i dokumentiranje

Tablica 1.18. Pracenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije (radno vrijeme radnika, broj djece, dnevna
prisutnost djece, broj djece u vrijeme dezurstva), organizacija rada-raspored radnika,
ugovori o radu, plan koristenja godi$njih odmora, odluke o koristenju godisnjih odmora,
zamolbe, zapisnici (Upravno vijece, skupovi radnika, radni sastanci, komisije), prijave za
upis, ispisnice, potvrde, misljenja, protokoli-aktivnosti djece izvan ustanove, statisticka
izvjeScéa, obijesti za roditelje i radnike preko oglasnih ploca, upitnici i ankete, Godisnji
plan i program rada i druga dokumentacija.

Dinamika praéenja: tjedno, mjeseéno, godi$nje i prema potrebama.
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2. MATERIJALNI UVJETI

Prostori dje¢jih vrtica namjenski su gradeni za boravak djece rane i predskolske dobi te u
znatnoj mjeri uskladeni s Drzavnim pedagoskim standardom odgoja i naobrazbe (2010), te
omogucavaju kvalitetno organiziranje odgojno-obrazovnog rada.

Osim zatvorenih i otvorenih prostora za boravak djece i organiziranje odgojno-obrazovnog
rada (sobe dnevnog boravka, garderobe, prostor sanitarnih uredaja, viSenamjenski prostori,
dvorane za tjelesne aktivnosti, natkrivene i otkrivene terase, dvorista i igralista), vrti¢i raspolazu i
gospodarskim prostorima koji omogucavaju kvalitetan boravak djece i radnka: centralna kuhinja i
distribucijska kuhinja u podru¢nom objektu, praonica i glacaonica rublja, energetsko-tehnicki
blok s prate¢im prostorima, prostori za odgojno-obrazovne radnike, komunikacijski prostori,
prilazi i drugo.

Unapredivanje materijalnih uvjeta rada realizirali smo temeljem financijskih sredstava koje
ostvarujemo sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Izvori financiranja rada Vrtica tijekom pedagoske godine bili su:

»Prora¢un Osnivac¢a (sufinanciranje redovitih programa i programa predskole,te
financiranje prava iz radnog odnosa temeljem Kolektivhog ugovora za zaposlene u
predskolskim ustanovama u Dje¢jem vrticu Vukovar 1 i Djecjem vrticu Vukovar 2
(,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara, broj 11/15),

»Opc¢ina Bogdanovci: sufinancirnje smjestaja dvoje djece iz svoje Opéine,
= Participacija roditelja u cijeni odabranog programa za dijete,
= Sufinanciranje programa javnih potreba iz Drzavnog proracuna RH (redoviti programi

za djecu pripadnike nacionalnih manjina ili zajednica, program za rad s darovitom
djecom, program djeca u integraciji, program predskole),
» Tekuce pomoc¢i HZZ-a za jednu odgojiteljicu na struénom osposobljavanju,
= Prihodi ostvareni iz sudjelovanju u projektu ,,Super je biti razli¢it®,

»Prihodi od pruzanja usluga - najam dvorane za tjelesni odgoj (korisnici Udruga
kineziologa grada VVukovara, Plesna grupa Venera),

=Donacije : Donacija Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara-namjestaj za boravak
djece na otvorenom prostoru

Osim izdataka za radnike (bruto place, naknade 1 materijalna prava radnika prema
Kolektivnom ugovoru, troskova prehrane djece, energije, komunalija i drugih materijalnih
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izdataka, osigurana za sredstva za tekuce i investiciono odrzavanje prostora i opreme, te sredstva
za poboljsanje uvjeta boravka djece, nabavu namjestaja i opreme i nabavu sitnog inventara.

Osnovni ciljevi na unapredivanju materijalnih uvjeta rada postavljeni u Godisnjem planu i
programu rada Vrtica za pedagosku 2020./2021. godinu, bili su usmjereni na rjeSavanje
prioritetnih i tekucih potreba, te primarno usmjereni na uredenje sigurnog i poticajnog
prostornog, tehnickog i materijalnog okruzenja za boravak djece i radnika.

Osnovne zadac¢e na unapredivanju materijalnih uvjeta rada odnosile su se na poduzimanje
mjera za stvaranje optimalnih prostornih i tehnickih uvjeta rada Vrtica sa stanovista
funkcionalnosti, estetkike, humanizacije i sigurnosti. Pri tome, poseban naglasak stavili smo na
uredenje poticajnih prostora vrtica, koji zadovoljavaju osnovna pedagoska, estetska, higijenska i
ekoloska mjerila za boravak djece. , osiguravanje pedagosko-estetsku poticajnu sredinu, te
zadovoljiti osnovna higijenska, ekoloska i estetska mjerila.

Temeljem snimanja postojeceg stanja prostornih i higijensko-tehnickih uvjeta, te stanja
osnovne opreme, didaktickih sredstava i drugih pomagala potrebnih za provedbu programa i rad

Vrti¢a, poboljsavali smo materijalne uvjete rada sukladno financijskim i drugim mogu¢nostima:

Tablica 2.1. Redovito/tekuce odrzavanje

Objekt Redovite kontrole Manji popravci
Prema Zakonu o zastiti od |=Popravak vodovodnih instalacija u
pozara i Zakona o zastiti na radu jedinicama za djecu i drugim
prostorima vrtica,
DV ,,Radost* = Manji popravci kosilica,

= Dimovodnih kanala

o = Manji popravci osnovne opreme u
= Sustava za grijanje

prostorima za rad s djecom i uredskim

* Hidranata prostorima.

= Gromobrana

= VVatrogasnih aparata

= Ispravnost elektri¢nih |w popravak kvara u sanitarnom &voru
instalacije (jedinica za odgojno-obrazovni rad),

»Popravak  kanalizacijskog  sustava
(jedinica pomoéne kuhinje),

= Manji popravci ormara, stolica i druge
opreme u prostorima za rad s djecom i
drugim prostorima.

DV ,,Borovo*
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U cilju poboljsanja materijalnih uvjeta rada i kvalitete djelatnosti predskolskog odgoja, Vrti¢
je ostvarivao suradnju s Osnivacem i druStvenom zajednicom, Koji su svojim aktivnostima
doprinosili unapredivanju materijalnih uvjeta rada.

Osim vlastitih sredstava Vrti¢a, navedenom suradnjom (partnerstvo u provedbi projekata,
krajnji korisnici projektnih aktivnosti, donacije), uspjeli smo izvr$iti nabavu osnovnih sredstava i
opreme:

Tablica 2.2. Nabava osnovnih sredstava i opreme — kapitalno ulaganje

Objekt Osnovna sredstva i oprema Izvori sredstava

= Nabavka interaktivnog kompleta
( pametna ploc¢a, projektor ) za rad s
darovitom djecom

= Nabavka osnovnih sredstava: Djecje
stolice i stolovi, pult za prematanje,
garderobni ormari, garderobna vrata,

DV ,,Radost* Garnitura ,,Mali medo* (set ormara,
polica ) manipulativni zid, biblioteka | = Vlastita sredstva, sredstva
ez’ iz projekata i donacija

= Ormari, police, ¢itaonica — opremanje
sobe za rad s darovitom djecom

= Nabavka namjeStaja za boravak djece

DV ,,Borovo na dvoristu ( stolice, stolovi )

= Nabavka osnovnih sredstava: Djecje
stolice i stolovi, djecje lezaljke, pult za
prematanje, garderobni ormari,
garderobna vrata, Garnitura ,,Suma*“
(set ormara, polica)

= Nabavka namjeStaja za boravak djece
na dvoristu ( stolice, stolovi )
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Tablica 2.3. Ostale nabavke za potrebe provedbe odgojno-obrazovnog rada

Didakti¢ki materijal

» Didakticki materijal ~ na maternjem (srpskom) jeziku
(bojanke, radne biljeznice, slikovnice, materijali za
odgojitelje),

=sPlo¢a za motoriku, motori¢ki set ,,.Bambi*, didakticka
guralica

= Taktilne umetaljke, taktilne slagalice, slagalice,

= Senzorne kocke,

= Svjetleci panel,

= Zidni mozaik MAX1 COLOREDO,

» Suncev sustav-magneti,

» Drvene plocice u boji,

= Konstruktor INTERLOX,

= Metalni alat u koferu

®» Djedji terarij/akvarij

»lLego sistemi: vozila, duplo divlje zivotinje, duplo
zanimanje, igra Zivotinjska avantura i drugo.

Potro$ni materijal

= Materijali i sredstava za razlic¢ite likovne tehnike: crtanja,
slikanja, prostorno-plasti¢nog oblikovanja,

= Razne vrste papira (papir za crtanje i slikanje, tonirani,
kolaz, vitraz, velur, hamer, foto i dekoracijski papiri,
moosgumi,

= Olovke, krede, drvene pastele, vostane pastele, flomasteri,
ergonomicni flomasteri, tus; akvarel i tempera boje, boja za
staklo, fluoroscentne boje, boja za prste: finger paint ;
Kistovi za akvarel i za slikanje tempera bojom, razliditi
uzorci za plosna otiskivanja,

» Razli¢iti materijali, kalupi i alati za modeliranje (pijesak,
Kineticki pijesak, pijesak u boji, pijesak, plastelin, glinamol,
zice),

= Djecje skarice, Skare za kreativno izrazavanje,

» Razli¢ite vrste ljepila, glittreri u prahu, ljepljive trake i
drugo.

Literatura za djecu i
odgojitelje

= Mirko Bjesomirko, Gospodica Hoc¢u, Ana i gospodin
Strahojed, Gospodin Iz i gospodica Po, Ples slova, Ljepota
razlika, Vedrina suncokreta, Pjev rijeCi, Djecak koji je
poplavio svijet

» Autizam-podrska djeci i ucenicima s poremecajima iz
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spektra autizma,

= Autizam-pojavni oblici, uzroci, pomo¢

= Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje-holisticki
pristup,

» Mala djeca s komunikacijskim tesko¢ama,

= Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrtica

= Pogresne i dvojne dijagnoze darovite djece i odraslih

»Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne
ustanove i zajednice

» Masa i Filip izvan okvira,

= |zvan okvira 5

Tablica 2.4. Praéenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije (radno vrijeme radnika, broj djece, dnevna
prisutnost djece, broj djece u vrijeme dezurstva), organizacija rada-raspored radnika, ugovori
0 radu, plan koristenja godi$njih odmora, odluke o koristenju godisnjih odmora, zamolbe,
zapisnici (Upravno vijece, skupovi radnika, radni sastanci, komisije), prijave za upis, ispisnice,
potvrde, misljenja, protokoli-aktivnosti djece izvan ustanove, statisticka izvjeSca, obijesti za
roditelje i radnike preko oglasnih ploc¢a, upitnici i ankete, Godisnji plan i program rada i druga
dokumentacija.

Dinamika praéenja: tjedno, mjeseéno, godi$nje i prema potrebama.
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Skrb za tjelesni rast i zdravlje djece provodili smo sukladno postavljenim zadacama i
sadrzajima rada u Godisnjem planu i programu rada. Ostvarivanje optimalnih uvjeta za
unapredivanje njege, tjelesnog razvoja i ocuvanju zdravlja djece provodili smo mjerama i
aktivnostima koje doprinose zdravom rastu i razvoju djeteta:

» Mjere zdravstvene zastite djece,

» Unapredivanje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti djece,

= Mjere osiguranja higijene u Vrticu,

= Osiguravanje uvjeta prerade i pripreme hrane, sukladno vazeéim propisima,
prop

» Fizicke mjere zastite (sigurnost okruzenja u kojem boravi dijete),

= Mjere za oCuvanje i unapredivanje djetetova zdravlja,

= Psihosocijalne mjere zastite (sigurnost ozrac¢ja) i aktivnosti samozastite i samo-ocuvanja
zdravlja djeteta.

Ostvarivanje navedenih mjera provodili smo u suradnji svih sudionika ostvarivanja
predskolskog odgoja i obrazovanja: dijete, odgojitelji, ostali zaposleni, roditelji, zdravstvene
institucije, lokalna zajednica.

Tablica 3.1. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece-razine provedbe

Razine Strategije i aktivnosti
provedbe
= Prikupljanje i vodenje zdravstvene dokumentacije o djetetu (evidencije
bolesti, procijepljenosti i epidemioloskih indikacija),
= Kontinuirana provedba zdravstvenog odgoja djece (osobna higijena,
higijena jela i pica, stajaliSta o bolestima i bolesnicima, pozitivan odnos i
povjerenje prema zdravstvenim radnicima),
= |dentifikacija djeteta koja imaju potrebu za dodatnom podrskom u razvoju,
= Razvijanje strategije za podrS8ku razvoju svakog djeteta i integraciju u
Dijete odgojno-obrazovnu skupinu,

= Individualni pristup djetetu, a posebice za djecu s zdravstvenim
poteskocama,

= Sastavni dio svakodnevnog rada: sadrzaji i aktivnosti koji proistjecu iz
zdravstvenih potreba djeteta (prehrana, izmjena aktivnosti i odmora,
tjelesne aktivnosti, boravak na zraku),

» Poucavanje djeteta/djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje,
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= Odgojno-zdravstvene aktivnosti, teme i projekti: Moje tijelo, Cistoca je pola
zdravlja, Zdrava hrana — ¢uvar zdravlja,

= Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti, stvaralacke igre i druge aktivnosti, te
aktivnosti za ucenje pravilnih postupaka za samozaStitu i samoocuvanje
djeteta.

= Informiranje djece i roditelja o preporu¢enim mjerama zastita i samozastita
ocuvanja zdravlja djeteta (UNICEF: Djeca u akciji) i smanjivanje sresa
djeteta, tijekom tijekom pandemije koronavirusa.

Odgojitelji i
drugi radnici

= Provedba redovitih sanitarnih i sistematskih pregleda,

= [spunjavanje uvjeta prema propisima o zaStiti stanovniStva od zaraznih
bolesti,

= Cjelovito sagledavanje odgoja kao povezanog procesa skrbi, njege, odgoja i
obrazovanja,

= Preventivno djelovanje na osiguranju higijenskih i zdravstvenih uvjeta :
provedba higijene povrsina i prostora, pozitivno socioemocionalno ozracje,

» Pradenje epidemioloskih zbivanja i poduzimanje protu-epidemioloskih
mjera,

» Unaprjedivanje suradnje odgojitelj-roditelj u cilju usvajanja zdravih
zivotnih navika djeteta,

» Pruzanje pomoc¢i roditeljima u razumijevanju vaznosti zdravog bioloskog
razvoj: uravnotezena i pravilna prehrana , pravilna njega, boravka na zraku i
bavljenje tjelesnim aktivnostima,

* Individualni pristup roditeljima djece sa zdravstvenim poteSkocama i
posebnostima u prehrani ( pretilost, pothranjenost, alergije, intolerancija na
hranu ),

» Pravodobno uocavanje i reagiranje na potencijalno opasne situacije u
prostorima vrti¢a 1 okruZenju.

Roditelji

» Uvazavanje primarne uloge i vaznosti roditelja u odgoju i obrazovanju u
ranoj i predskolskoj dobi,

= Prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu djeteta,

» Prikupljanje podataka o dnevnom bioritmu, navikama, interakciji i
iskustvima djeteta,

» Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima 0 temama o¢uvanja i zastite zdravlja,
zanemarivanje i zlostavljanje : tematski roditeljski sastanci, kuti¢i za
roditelje, brosure i letci.

Vanjske

= MZO, Ministarstvo zdravstva, HZJZ, Stozer civilne zastite RH i i druga
tijela i organizacije : Odluke i preporuke ponasanja u kriznim situacijama u
spreCavanju zaraze i suzbijanje epidemije COVID-19,
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institucije | = Ispitivanje, razmatranje i analiziranje ponuda aktivnosti lokalne zajednice
( zdravstvene, sporske, kulturno-umjetni¢ke i druge organizacije ) u cilju
prosirivanja aktivnosti i rada s djecom i roditeljima,
Zdravstvene ustanove: neposredna pomo¢ u situacijama povreda i pobola
djeteta, predavanje za roditelje o oCuvanju zdravlja,

» Uzorkovanje i mikrobiolosko i fizikalno-kemijsko ispitivanje vode,

= HACCP sustav za ispravno postupanje s hranom,

= Redovita i po potrebi dezinsekcija i deratizacija.

Tablica 3.2. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece-oblici i strategije rada

Oblici rada Zadace, sadrzaji i aktivnosti
= |nicijalni intervju s roditeljem prilikom upisa djeteta u jaslice i
Snin_wnje pocetnog | vrti¢; postupni prijam te pracenje perioda prilagodbe djeteta,
stanja » [dentifikacija individualnih specificnosti i posebnih potreba
djeteta u cilju prilagodbe procesa njege, prehrane i odmora.
Prilagodba » Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i

prevladavanje separacijskog straha,

» Uvidanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za
ublazavanje procesa prilagodbe na jaslice/vrti¢,

= Uskladivanje odgojnih postupaka odgojitelja i roditelja,

= Kvalitetna interakcija odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditel]

= Pracenje procesa prilagodbe djeteta na jaslice i vrtic,

» Prepoznavanje i adekvatno reagiranje odgojitelja na uocene
probleme i teSkoce tijekom procesa prilagodbe,

= Stvaranje organizacijskih i materijalnih uvjeta za kvalitetnu
prilagodbu na novu, vrticku sredinu,

» Razvijanje osjecaja prihvacenosti, sigurnosti, voljenosti i vaznosti
djeteta,

= Stvaranje toplog socio-emocionalnog ozracja u sobama dnevnih
boravaka u vrticu.

Njega i skrb za tjelesni
rast i razvoj

= Informiranje pri svakodnevnom dolasku, skrb o dnevnom ritmu
djeteta, pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja,

= Antropometrijska mjerenja, analiza stanja prehranjenosti i
pothranjenosti djeteta,

= Evidencija pobola i povreda, provjera zdravstvenog stanja nakon
bolesti djeteta (lijecnicke potvrde),

» Zadovoljavanje djetetove potrebe za sigurno$¢u, njeznoséu i
ljubavlju, stalnost odgojitelja,

= Pracenje psihofizickog razvoja djeteta kao i pracenje zdravstvenog
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stanja, primjena Obiteljskog zakona ( sumnje na zanemarivanje i
zlostavljanje djeteta ).

Boravak na zraku

= Svakodnevni boravak na zraku (igre na otvorenim prostorima:
dvorista, igralista, parkovi, Sume, izleti u prirodi),

= Povecanje otpornosti organizma na klimatske promjene,

= Provedba preventivnih mjera: zastita i samozastita u situacijama
koranvirusa, zastita od Stetnosti sunca, adekvatna odjeca i obuca,
ispravnost namjestaja i opreme, didaktickog materijala i igrala).

Rad s djecom s
posebnim potrebama

= |dentifikacija djece s posebnim  zdravstvenim i razvojnim
potrebama (na temelju medicinske dokumentacije ili miSljenja iz
specijalizirane ustanove i zapaZzanja odgojnih radnika),

= Opservacija 1 pracenja djeteta s razvojnim potrebama,

» |dentifikacija, evidencija i upuéivanje na dijagnosticiranje i
tretman u odgovarajuce ustanove,

» Promatranje, pracenje, identifikacija te utvrdivanje potencijalno
darovite djece primjenom psihodijagnostic¢kih testova

»Planiranje i programiranje individualiziranog programa prema
konkretnim potrebama djeteta,

= Poticanje solidarnosti i tolerancije u interakciji i komunikaciji
medu djecom,

= Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijane zajednice kao aktivnog
gradanina zajednice,

= Osigurati dalju podrsku razvoju i ucenju djeteta u suradnji s
vanjskim stru¢njacima za pojedine razvojne tesSkoce i potencijalno
darovitu djecu ( logopedi, defektolozi i drugi stru¢njaci i stru¢ni
suradnici ).

Skrb o dnevnom ritmu

Izmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi
aktualne potrebe djeteta (prehrana, odmor, planiranje rasporeda
aktivnost, izmjena statickih i dinamickih aktivnosti).

Odgojno-zdravstveni
programi

» Osamostaljivanje djeteta u aktivnostima o¢uvanja zdravlja

( higijena ruku, zubi, tijela, pravilni postupci pri kasljanju,
brisanju nosa ),

= Stjecanje zdravih navika ( prehrambeni stilovi-zdrava hrana,
dovoljan unos tekucine, kretanje, odmor ),

= Koristenje svakodnevnih zivotnih situacija za zdravstveno-
odgojno djelovanje 1 stjecanje osnovnih spoznaja i vjestina o
ocuvanju zdravlja,

= Svakodnevna provedba aktivnosti za tjelesni i psihomotorni
razvoj djeteta,

»Provedba specificnih aktivnosti S Kkretanjem: voznja bicikla,
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tricikla, plivanje, sanjkanje, klizanje..,

» Sudjelovanje u razliCitim aktivnostima (tjelesne, sportsko
rekreacijske, sportske manifestacije,

=Suradnja s roditeljima zdravstvenim radnicima i drugih
zdravstvenih radnika u izvodenju tematskih odgojno-obrazovnih
aktivnosti s djecom i predavanja za roditelje o oCuvanju 1 zastiti
zdravlja djece,

= Organizirane posjete zdravstvenim ustanovama: stomatoloska i
lije¢nicka ordinacija, ljekarna, aktivnosti na prevenciji karijesa.

Pravilna prehrana

= Osiguranje kvalitetne prehrane primjenom novih smjernica o
udjelu kriti¢nih nutritijenata (zasi¢ene masti, jednostavni Seceri,
prehrambena vlakna),

= Osiguranje broja obroka prema dnevhom trajanju programa
(zajutrak, dorucak, rucak, uzina),

» Usvajanje pozitivnih stavova o o¢uvanju i unapredivanju zdravlja
i usvajanje zdravih stilova zivota,

= Osiguravanje estetike jela i stola, te atmosfere blagovanja,

»Osiguranje  adekvatne prehrane za djecu s posebnim
prehrambenim potrebama (alergije i drugo),

» Dostupnost vode i vo¢a u sobama dnevnih boravaka tijekom
boravka djeteta u vrticu,

= Transparentnost jelovnika u vrti¢ima.

Sigurnost i zastita

* Primjena uputa i preporuka HZJZ, MZO i Stozera civilne zastite
RH za sprjecavanje Sirenja pandemije COVID-19,

= Kontinuirani rad na primjeni mjera, izradi protokola djelovanja u
novonastaloj epidemioloskoj situaciji, prema smjernicama i
uputama UNICEF-a i WHO,

= Intenziviranje protoka informacija o odlukama, uvjetima i nacinu
rada Vrti¢a, tijekom rizi¢nih epidemioloskih situacija,

* Primjena Opc¢e uredbe o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka,

= Organiziranje sustava prevencije i zastite djeteta (Sigurnosno-
zastitni i preventivni program ),

= Svakodnevna provjera ispravnosti  didakti¢kih  sredstava,
pomagala, opreme, instalacija u unutarnjem i vanjskom prostoru,

»Primjena HACCP sustava za ispravno postupanje s hranom,
osiguranje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, odrzavanje
opreme i zbrinjavanje otpada,

= Suradnja s policijom: sigurnost u prometu i opasnosti uporabe
eksplozivnih naprava (petarde, baklje, prskalice i drugo).
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U cilju unapredivanja zdravlja, osim svakodnevnih tjelesnih aktivnosti i boravka na zraku, u
Vrticu su provedeni i povremeni sportski i rekreacijski programi (Tablica 3.3. Sportski i
rekreacijski programi):

Tablica 3.3. Sportski i rekreacijski programi

Program

Sadrzaj/Sudionici/Prostor/Vrijeme

Organizacija/Suradnja

Hrvatski
olimpijski dan

= Edukativne aktivnosti i natjecateljske igre
(voznja biciklima, triciklima, trcanja,
skakanja, poligoni varijante igara S
razli¢itim sredstvima i rekvizitima)

= Vrijeme: 10. rujna 2019.

= DV Vukovar I,

= Prostor: dvorista vrtica,

= Sudionici:djeca
predskolske
odgojitelji

dobi,

»sDje€ja

olimpijada“ 2020.

= Cilj: cjelokupni razvoj djeteta, razvijanje
motorickih vjestina, sportskog  duha,
promoviranje zdravog nacina Zzivota i
vrijednosti olimpizma

»Namjena: djeca  predskolske  dobi,
odgojitelji,roditelji i lokalna zajednica -

» Vije¢e srpske nacionalne
manjine Vukovarsko-
srijemske Zupanije

= Prostor:dvorista vrtiéa i
dvorane

= Sudionici: djeca u godini

=Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske
godine.

pripadnici srpske nacionalne zajednice pred polazak u Skolu
= Vrijeme: listopad 2020.9.
»Ciljevi: pruzanje potpore djetetu u |=JU ,Sportski  objekti
sigurnijem kretanju u vodi, poucavanje | Vukovar®,
»Program za | elementarnih tehnika plivanja, samostalno |= Polaznici:djeca
neplivace I s pomagalima odrzavanje na vodi, predskolske dobi,
= Prostor: Plivaliste Vukovar =Provoditelji ~ programa:
Vrijeme realizacije: lipanj 2021. diplomirani kineziolozi.
=Ciljevi:  unapredivanje  tjelesne i
zdravstvene kulture te razvoj zdravstvene
kulture u svrhu ¢uvanja i unapredivanja |=Udruga kineziologa grada
zdravlja, Vukovara,
Sportska , oo . . «
igraonica 'Zadac?: ZadOV-OIJItl potrebe_ djeteta _za = Prostori: DV ,,Radost” i
kretanjem I stvararati navike | DV ,,Borovo“,
svakodnevnog vjezbanja, = Polaznici: djeca

predskolske dobi.

Ostvarenjem planiranih zadataka (dosljedna provedba mjera zastite ocuvanja i unapredivanja
zdravlja djeteta, obogacivanje sadrzaja rada, redovito odrzavanje sigurnosti okruzenja boravka
djece, ostvarenja planiranih programa i druge mijere, uspjeli smo pravovremeno otklanjati
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eventualne opasnosti, te aktivnostima i raznim strategijama rada doprinositi odrzavanju i
pruzanju podrske zdravom razvoju djeta, te promicati zdrav nacin zivljena u vrticu i obitelji.

Tablica 3.4. Indikatori postignuca

Indikatori postignuéa: doprinos zdravlju i dobrobiti djeteta, intenziviran rad na razvoju
zdravstvene kulture, zaStite i samozastite zdravlja, smanjenje povreda i pobola, usvajanja
zdravih stilova Zivota (prehrana, kretanja, boravak na zraku), redovita provedba tjelesnih
aktivnosti djece, usvojene higijenske navike primjereno dobi djeteta, osvijeStenost djeteta 0
opasnostima u okruzenju u kojem zivi, osigurana fleksibilnost dnevnog ritma, smanjenje
separacijskog straha, pojac¢ana suradnja Vrtica i roditelja ha ocCuvanju zdravlja i unapredivanju
tjelesnog rasta i razvoja djeteta.

Tablica 3.5. Pradenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: antropometrijska mjerenja djece, evidencije: neispravnosti
opreme, aparata, uredaja, didaktickog materijala, igrala i provedenih mjera na otklanjanju
nepravilnosti; evidencije i izvjeS¢a o sanitarnom i higijensko-epidemioloskom nadzoru,
pracenje provedbe mjera tijekom trajanja pandemije COVID-19, izrada i odlaganje protokola
za suzbijanje Sirenja pandemije, zapisnici o mikrobioloskoj ispravnosti hrane i vode, zapisnici
0 provedenim mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije; zdravstvena dokumentacija
djeteta, evidencije: pobola i povreda djeteta, protokoli postupanja (aktivnosti djece izvan
vrtica, povreda na radu), rjeSenja i nalazi zdravstvenih ustanova i nadleznih komisija,
dokumentacija odgojitelja.

Dinamika praéenja: dnevno, tjedno, mjesec¢no, godisnje i po potrebi
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisticko-razvojnoj koncepciji 1 holistickom
pristupu u razvoju djeteta, prema Prijedlogu koncepcije predskolskog odgoja, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj, Kurikulumu Vrtica, Konvenciji o dje¢jim pravima te  suvremenim
spoznajama novije hrvatske teorije i prakse predskolskog odgoja.

Osnovni ciljevi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada temeljeni su na obrazovnoj politici
koja promice: cjelovit razvoj djeteta, uvazavanje djec¢jih prava, cuvanje i hjegovanje nacionalne,
duhovne i prirodne bastine, poticanje razvoja klju¢nih kompetencija, osiguravanje dobrobiti za
dijete, te drugih vrijednosti koje omogucéavaju napredak i odrzivi razvoj:

» Pruzanje podrske cjelovitom psihofizickom razvoju djeteta,

» Uvazavanje djecjih prava u aspektima: prezivljavanje, razvojna prava, zastitna prava,
prava sudjelovanja,

» Cuvanje i njegovanje nacionalne, duhovne i prirodne bastine,

» Poticanje razvoja klju¢nih kompetencije (komunikacija na materinskom jeziku,
komunikacija na nematerinskom  hrvatskom jeziku, matematicka kompetencija i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uéiti kako uéiti,
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativa i poduzetnost, kulturna svijest i
izrazavanje),

= Usmjeravanje odgojno-obrazovnog rada na osiguravanje dobrobiti za dijete: osobne,
emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti.

Ostvarivanje postavljenih ciljeva ukljucuje poticajno materijalno, socijalno i emocionalno
okruzenje u kojem dijete odrasta i kvalitetnu suradnju odgojitelja, obitelji, lokalne i Sire
zajednice.

Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vrtica temelji se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djeteta, pruzanju podrSke djetetu u izrazavanju Zzelja, potreba i interesa,
fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena, prostora i odgojno-obrazovnog rada, te stvaranju
okruzenja za stjecanje izravnih iskustava.

Osnovna specifi¢nost U radu je provodenje predskolskog programa na jeziku i pismu srpske
nacionalne manjine uz obvezno provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti na hrvatskom jeziku,
inkorporiranje sadrzaja rada na ocuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta djece, pripadnika
srpske nacionalne zajednice u odgojno-obrazovni rad, te razvijanje komunikacijskih vjestina i
bogacenje spoznaja o tekovinama duhovne i materijalne bastine hrvatskog naroda.

28



Osnovna polazista u pedagoskom radu bila su osiguravanje zdrave, sigurne i poticajne
sredine, koja omoguc¢uje cjelokupan razvoj djeteta (tjelesni, socijalni, emocionalni i spoznajni
razvoj, te razvoj govora, izrazavanja i stvaranja). Pri kreiranju odgojno-obrazovnog rada polazili
smo od temeljnih postavki, novih paradigmi o djetetu i djetinjstvu, stvarnih potreba, intersa i
mogucnosti te podupiranju i podrZavanju rasta, razvoja i uéenja djeteta.

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na novim postavkama o ucenju i razvoju djece rane i

predskolske dobi.

Tablica 4.1. Ciljevi/ostvarivanje dobrobiti za dijete

Dobrobit

Kompetencije

Osobna, emocionalna i tjelesna
dobrobit
= Subjektivan osjecaj:biti
zdrav, zadovoljan i
osjecati se dobro
=Uzivanje u interakcijama
i aktivnostima

Obrazovna dobrobit
= Uspjesno funkcioniranje
razvijanje
potencijala(spoznajnih,
umjetnic¢kih, motorickih...)
= Ukljucenost u aktivnosti
( zaokupljenost )

Socijalna dobrobit

= Uspjesno interpersonalno
funkcioniranje i razvijanje
socijalnih kompetencija

= Razvoj motorickih vjestina,

= Usvajanje higijenskih, prehrambenih i navika kretanja kao preduvijeta
zdravlja,

= Smirenost, samopostovanje i samosvjest,

= Sposobnost privremene odgode zadovoljavanja potreba,

= Razvoj identiteta djeteta ( osobnog i socijalnog ),

= Procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija i razmatranje na¢ina
njihovog ostvarenja,

= Samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti, inovativnost,

» Promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca.

» Radoznalost, inicijativnost, kreativnost, stvaralacki potencijal,

= Samopouzdanje u sebe, otkrivanje radosti i korisnog uéenja,

= Stvaranje i zastupanje novih ideja, argumetirano iznoSenje vlastitih
nacina razmisljanja, propitivanje vlastitih ideja i teorija,

= |dentifikacija razli¢itih izvora ucenja i njihovu raznovrsnu primjenu,

® Idejna izrada i vodenje projekata ( djetetovih i onih potaknutih od
odgojitelja)

= Osvjestavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno
preuzimanje odgovornosti za taj proces,

= Samoprocjena djeteta u procesu ucenja.

= razumijevanje i prihvac¢anje drugih i njihovih razlicitosti,

= uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne
grupe/zajednice,

= uspostavljanje, razvijanje, kvalitetnih odnosa s drugima,

= aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje
konfliktnih situacija,

= nenasilno rje$avanje problema,

= fleksibilnost i adaptabilnost: moguc¢nost prilagodbe novim
promjenjivim situacijama i okolnostima,

= osjecaj prihvacenosti i pripadanja, percepcija sebe kao vaznog dijela
zajednice,

= odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima
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Tablica 4.2. Ciljevi/Promicanje vrijednosti

Vrijednosti

Ciljevi

Znanje

Humanizam i tolerancija

Identitet

Odgovornost

Autonomija

Kreativnost

Stjecanje znanja u kojem se dijete oslanja na svoje
urodene potencijale istrazivanja, otkrivanja, stjecanje
kompetencija, ,,u¢enje ¢injenjem* i ,,uenje ucenja“.

Prihvacanje i poStovanje zivog biéa, te ostvarivanje
pravednosti kao zivotnog nacela; poStovanje i
prihvacanje razlicitosti djece i1 odraslih,

Poticanje razvoja osjetljivosti za druge (djecu,
vr$njake, obitelj, druge ljude) i cjelokupno zivotno
okruzenje.

Izgradivanje osobnog, kulturnog 1 nacionalnog
identiteta djeteta,

Poticanje razvoja samopoStovanja, pozitivne slike o
sebi i izgradivanje osjecaja sigurnosti u socijalnom
okruzenju.

Promicanje proaktivnog i konstruktivnog
sudjelovanja u Zivotu zajednice,

Poticanje odgovornog ponaSanja: savjestan 0dnos
izmedu slobode izbora (aktivnosti, sadrzaja, partnera
za igru i aktivnosti, nacina oblikovanja aktivnosti,
prostora) i odgovornosti (samoprocjena vlastitog
djelovanja, miSljenja, ucenja, komunikacije s
drugima)

Promicanje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog
razvoju samostalnog miSljenja, odlucivanja 1
djelovanja,

Poticanje na donoSenje odluka, ostvarenje prava
vrSenja izbora, te iznoSenje i zastupanje vlastitog
miSljenja  (demokratske  procedure:  iznoSenje
misljenje, dogovaranje, pregovaranje, zajednicko
donosenje odluka).

Prepoznavanje, iniciranje i oblikovanje kreativnih
aktivnosti,originalnih pristupa rjeSavanja problema,
divergentno misljenje.
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Tablica 4.3. Ciljevi/Kljuéne kompetencije

Komunikacija:
materinski
jezik

= Osposobljavanje djeteta za pravilno usmeno izrazavanje i biljeZenje vlastitih misli,
osjec¢aja, dozivljaja i iskustava,

= Razvoj svijesti djeteta o utjecaju jezika na druge i potrebi uporabe jezika na
pozitivan i drustveno odgovoran nacin.

Komunikacija:
strani jezici

Matematika
i
prirodoslovlje

Digitalna
kompetencija
Uciti kako
uditi

Socijalna i
gradanska

Inicijativnost i
poduzetnost

Kulturna svijest
i izraZavanje

= Omogucavanje djetetu upoznavanje, razumijevanje i smislenu uporabu stranoga
jezika u nizu razli¢itih aktivnosti i situacija (situacijsko ucéenje, igra, za dijete
zivotne i svrhovite aktivnosti, poticajni kontekst).

= Razvijanje i primjena matemati¢koga misljenja u rjeSavanju problema u razli¢itim
aktivnostima i svakidasnjim situacijama.

= Poticanje djeteta na postavljanja pitanja, istrazivanje, otkrivanje i zaklju¢ivanje o
zakonitostima svijeta prirode; primjena prirodoslovnoga znanja u svakidasnjem
Zivotu,

= Osiguranje primjerene potpore djetetu u zoni sljedeceg razvoja.

= Upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i
mogucénostima i koristenje raCunalom u razli¢itim aktivnostima.

= Osposobljavanje djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja te ukljucivanje
djeteta u planiranje, stvaranje strategije, organiziranje i vrednovanje procesa
vlastitog ucenja.

= Poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema
drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i
prihvacanje razli¢itosti; samopostovanje, poStovanje drugih te osposobljavanje za
ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa.

= Poticanje  djeteta na izrazavanje i ostvarivanje Vlastitih ideje u razli¢itim
aktivnostima i projektima,

= Poticanje razvoja stvaralastva, inovativnosti, samoiniciranje i samoorganiziranje
(planiranje i vodenje vlastitih aktivnosti i projekata) i spremnost djeteta na
preuzimanje rizika.

= Poticanje stvaralackog izrazavanja ideja, iskustva i emocija djeteta u svijetu
umjetnosti,

= Razvoj svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini;
razumijevanje kulturne i jezi¢ne raznolikosti.
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Ishodista pedagoskog rada bila su usmjerena na kreiranje veselog i zdravog okruZenja,
osiguravanje zdrave, sigurne i poticajne sredine, dobro poznavanje i razumijevanje djeteta i
njegovih razvojnih potreba, sposobnosti i interesovanja.

Sadrzaji i aktivnosti s djecom provedeni su na temeljnoj strukturi Kurikuluma vrti¢a koji je
podijeljen na potpodrucja u kojima su djeca izgradivala bogatiju i pregledniju sliku te stjecala
znanja, o sebi (fizicko, socijalno i psiholosko ,,ja*), drugima (znanja i iskustva o osobinama
ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima i svijetu u kojem zivi (znanja i iskustva o prirodnim
predmetima i materijalima, te proizvodima ljudskog rada: materijalna i duhovna dobra.

Polazista u radu bili su primjereni djetetovoj prirodi i nac¢inu poucavanja: integrirani sadrzaji,
strukturiranje aktivnosti u cilju poticanja cjelokupnog razvoja, stimulativno okruzenje koje
omogucuje slobodu izbora sadrzaja i vrste aktivnosti, izbor partnera i trajanje u aktivnosti.

U radu s djecom polazilo se od nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, partnerstva
s roditeljima i Sirom zajednicom, odnosno suradnjom medu razli¢itim razinama (podsustavima)
odgoja i obrazovanja (obitelj-vrti¢-Skola-lokalna i ira zajednica).

Zadace 1 sadrzaji odgojno-obrazovnog rada realizirani su kroz igru kao dominantnog oblika
ucenja predskolskog djeteta, te planiranih aktivnosti kao oblika integriranog ucenja (sklopovi
aktivnosti, teme, rad djece na projektima) za stjecanje osnovnih zivotnih znanja i vjestina (uciti
biti, u€iti znati, uciti raditi, uciti zivjeti zajedno).

Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vrti¢a temeljila se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djeteta, pruzanju podrske djetetu u izrazavanju Zzelja, potreba i interesa,
fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena, prostora i odgojno-obrazovnog rada (slobodan
izbor sadrzaja rada, aktivnosti, materijala), te stvaranju okruZenja za stjecanje izravnih iskustava.

S tim u svezi, planirani su sadrzaji odgojno-obrazovnog rada i kreirani poticaji koji se
temelje na interesima djeteta za otkrivanje sebe i svijeta koji ga okruzuje, kroz integraciju
razli¢itih sadrZaja koji poticu cjelokupan razvoj djeteta.

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u strukturiranoj sredini, poticajnoj za stvaranje izravnih
iskustava za stjecanja znanja i vjeStina za kvalitetno odrastanje (neposredno dozivljavanje i
razvijanje radoznalosti za istrazivanjima, eksperimentiranjima, rjeSavanje problema, posjete,
Setnje, susreti s ljudima raznih zanimanja, materijali za u¢enje po kuti¢ima aktivnosti).

U izvodenju odgojno-obrazovnog procesa primjenjivane su razlicite metode ucenja:
samoorganizirajuée igre i ucenje, situacijsko ucenje, metode poucavanja, verbalne metode, audio-
vizualne metode, otkrivacke, istrazivacke 1 problemske metode, metode promatranja i
demonstracije, igra, igranje uloga, pokazivacke metode, rad djece na projektima.
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Tijekom godine unapredivali smo rad na podrucju gradanskog odgoja i obrazovanja,
posebice u drustvenoj, ljudsko-pravnoj, kulturalnoj, gospodarskoj i ekoloskoj dimenziji:

Tablica 4.4. Zadaée na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

EKOLOSKA DIMENZIJA

Ciljevi i zadace

Poticajni sadrzaji i aktivnosti
(ovisno o interesu djece)

Poticanje  znatizelje, aktivhog i
stvaralackog odnosa prema okolini te
razvijanje osjeéaja 0 Vvrijednostima
rada i ¢uvanja prirodnih, materijalnih i
kulturnih dobara

Razvijati ljubav prema prirodi i
motivaciju da se ona ¢uva i unapreduje
Izgradivati znanja, stavove i pozitivne
odnose prema okolisu u akciji i
ponasanju (reduciranje neumjerene
potrosnje, postivanje svakog prirodnog
materijala i energije)

Razvijati senzibilitet, ekolosku svijest i
osjeCaje odgovornosti za ekolosku
situaciju u svom okruzenju

Aranziranje poticajnog okruzenja kao mjesta
aktivnog stjecanja znanja o okolisu,

Ekoloske aktivnosti, ispitivanje 1 istrazivanje
okolisa, izravna iskustva (posjete: Sume, polja,
parkovi, stanista),

Promatranje, jednostavni pokusi,
eksperimentiranje, rjeSavanje problema, rad,
razli¢iti oblici izraZzavanja i stvaranja,

Zajednicke aktivnosti roditelja i djece: radne i
humanitarne akcije,

Sakupljanje adaptiranog pribora i materijala,
ponovna uporaba (recikliranje, popravci, prepravci,
izrada novih igracaka i predmeta)

istrazivanje,

DRUSTVENA DIMENZIJA

Ciljevi i zadace

Poticajni sadrzaji i aktivnosti
(ovisno o interesu djece)

Ostvarivanje u svakodnevnom zivotu
razvojnih i participativnih  prava
djeteta, te usvajanje znanja i
ponasanja za ocuvanje vlastitih prava
i prava drugih

Izgradivanje  znanja, stavova i
pozitivnin  odnose  prema  sebi,
drugima i zajednici

Poticati uklju¢ivanje djeteta kao

aktivnog sudionika zajednice

» Svakodnevne zivotne situacije, cjelokupno ozraéje

vrti¢a, aranziranje poticajnog okruzenja

Podrucja rada: JA, JA | DRUGI, MI, SVIJET KAO
CJELINA

Sadrzaji, aktivnosti, teme i rad djece na projektima:
ostvarivanje primarnih, prevencijskih, razvojnih i
zastitnih prava, razvoj identiteta i pozitivne slike o
sebi, prava djeteta, suradnja s drugima, kreativnost,
aktivno  slusanje,  komunikacija, rjesavanje
problema, kulturna bastina, postovanje vlastite
kulture 1 posStovanje drugih kultura, ukljucenost
djeteta kao aktivnog gradanina i drugo.
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Odgojno-obrazovni rad na hrvatskom jeziku proveden je svakodnevno u svim odgojno-
obrazovnim grupama u trajanju 1/5 trajanja dnevnog programa (dva sata dnevno za 10-satni
program boravka djeteta u vrticu).

Program je ostvarivan kroz oblike komunikacijsko-iskustvenog pristupa u razlic¢itim
Zivotnim situacijama i posebno planiranim aktivnostima: dolazak i odlazak djeteta, dnevne rutine,
te kroz razliite vrste aktivnosti (zivotno-prakti¢ne i radne, drustvene i druStveno-zabavne,
istrazivacko-spoznajne, aktivnosti iz svijeta kulture i umjetnosti, raznovrsnog izrazavanja i
stvaranja).

Planirane aktivnosti na hrvatskom jeziku bile su usmjerene na razvoj komunikacijskih
vjestina slusanja i aktivne uporabe hrvatskog jezika (ovisno o dobi djeteta/djece), kroz razlicite
medije i pedagoske situacije.

Provedenim aktivnostima utjecalo se na poticanje cjelokupnog psihomotorickog razvoja
(tjelesni, socio-emocionalni i spoznajni razvoj te izrazavanje i stvaranje), a realizirani su
pricanjem i prepricavanjem pri¢a, bajki, basni, reprodukcijama recitacija, imitativnim i
dramskim, glazbeno-ritmickim igrama igrama, pjevanjem i plesnim improvizacijijama i
koreografijama na poznate djecje pjesme. Veliki interes djeca su pokazivala za sluSanjem,
reproduciranjem i prepricavanjem brojalica, pric¢a i bajki razli¢itih autora, jezi¢no-govorne igre
i glazbene aktivnosti (pjevanje, plesne improvizacije na poznate pjesme).

Takoder su provedene aktivnosti u vidu sklopova aktivnosti, te kroz rad djece na projektima u
suradnji sa odgojiteljicama koje odgojno-obrazovni program realiziraju na srpskom jeziku i
¢irilicnom pismu ( ,,Putovanje u Cudesni svijet biljaka“, ,,Vesela Skola Cipeli¢a™ , ,,Mali
kreativci®, ,,Moj vrti¢-eko kuti¢“ ), i tematske cjeline (Dan starijih osoba, Dje¢ji tjedan, Dani
kruha, Tradicionalne igre i igracke, Mjesec hrvatske knjige, Sveti Nikola, Bozi¢ni ciklus,
Maskare, Valentinovo, Uskr$nji blagdani, Maj¢in dan, Medunarodni dan obitelj) druge sklopove
aktivnosti i aktivnosti po izboru djece.

U cilju ocuvanja i njegovanja nacionalnog, kulturnog i vjerskog identiteta srpske nacionalne
zajednice, vecina predskolskog programa ostvarivana je na materinskom, srpskom jeziku.
Provedene su raznovrsne aktivnosti (projekti, tematske cjeline, sklopovi aktivnosti, aktivnosti)
raznovrsnih sadrzaja i aktivnosti prema interesu djece kojima smo Zzeljeli doprinositi izgradnji
osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta, te poticati razvoj samopostovanja, pozitivne
slike o sebi i izgradivati osjecaj prihvacenosti, pripadanja i sigurnosti u socijalnom okruzenju te
razvijati osjecaj sebe kao vaznog ¢lana zajednice.

Stoga su u odgojno-obrazovni rad inkorporirani i sadrzaji rada na njegovanju srpske
tradicije 1 kulture (tradicionalne igre, elementi folklora, obiljezavanje pravoslavnih vjerskih
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blagdana, praznika, upoznavanje s djelima poznatih li¢nosti iz svijeta znanosti, tehnike i kulture,
posjete, izleti i druge aktivnosti).

Provedene aktivnosti na srpskom i hrvatskom jeziku u velikoj mjeri doprinosile su razvoju
klju¢nih kompetencija komunikacije na materinskom srpskom jeziku (osposobljavanje za
pravilno usmeno izrazavanje vlastitih misli, osjecaja, dozivljaja i iskustava, uporabu jezika na
pozitivan i drustveno odgovoran nacin), te omogucavanje djetetu upoznavanje, razumijevanje i
smislenu uporabu nematerinskog hrvatskog jezika kroz situacijsko ucenje, igru, poticajan

kontekst i drugo.

Poseban oblik rada bio je rad djece na projektima, oblik integriranog pristupa u¢enju u kojem
se prepli¢u i povezuju prakti¢ne i kognitivne aktivnosti, koje poticu gotovo sve aspekte djecjeg

razvoja.

Tablica 4.4. Provedeni projekti u radu s djecom

Projekti

Ciljevi projekta,aktivnosti i ostvareni ishodi

Majstorske price

= Cilj: Poticanje djece na medusobnu komunikaciju i suradnju,
te poticanje maste i kreativnosti u aktivnostima s
neoblikovanim materijalima.

= Dob djece: 3-4 godine

= Aktivnosti:

Istrazivacke aktivnosti (istrazivanje materijala-kartonske kutije,

plasti¢ne posude, PVC boce, cijevi, stiropor, novinski papir, role

od papira, PVC vrecice, spuzve, slaméice, cepovi, vuna, tkanina,

istrazivanje prirodnog materijala -

lis¢e,ceseri,kukuruz,kesten,orasi,tjestenina,riza,palenta,

proucavanje oblika,veli¢ine,teksture,koli¢ine,boje)

Aktivnosti gradenja ( igre gradenja i konstruiranja, izrada
maketa, kuca, dvoraca ,izrada prijevoznih sredstava

Likovne aktivnosti (Crtanje, bojanje ,sjeckanje, ljepljenje,
ukraSavanje, izrada narukvica, izrada slikovnice, izrada
maketa

Raznovrsne igre (stolne igre - umetaljke, poklapaljke,slagalice)

= Ostvareni ishodi: unaprjedenje prosocijalnih vjestina,
ste¢ena znanja o nenasilnom rjesavanju sukoba, obogacen
rijeénik i prosirene govorno-jezi¢ne sposobnosti, razvoj
spoznaje 0 ocuvanju okolisa

Male tajne velikih kuhara

= Cilj: Stjecanje spoznaja i navika o o¢uvanju okolisa,
zdravom nacinu prehrane te stimulacija osjetila okusa i
mirisa

= Dob djece: 3-4 godine

= Aktivnosti:

Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti ( branje i susenje

livadskog i zaCinskog bilja, pranje, sjeckanje, guljenje,

rendanje, cijedenje voca, kuhanje ¢ajeva, pravljenje kolaca od
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jabuka i bundeva, pravljenje vrtnih gredica, sijanje i sadnja)
Logi¢ko-matemati¢ke aktivnosti (mjere i mjerenja-vaganje i
brojanje potrebnih koli¢ina pojedinih sastojaka, prepoznavanje
znamenkKi brojeva, zbrajanje i oduzimanje)
Istrazivac¢ko-spoznajne aktivnosti (upoznavanje i imenovanje
odredenih vrsta voca, povr¢a, zitarica, livadskog i zaCinskog
bilja, prepoznavanje i imenovanje okusa - slatko, slano, kiselo
i gorko, odredivanje boja, oblika i veli¢ina odredenih vrsta
voca, promatranje sjemenki voca povecalom, istrazivanje,
Spoznavanje i uporedivanje mirisa)
Govorne aktivnosti ( recitacije, lutkarske dramatizacije,
brojalice, bajke i price, pri¢anje price po slikama)
Likovne aktivnosti (crtanje olovkama u boji, slikanje
temperama, slikanje akvarelom, otiskivanje, oblikovanje
papirom)
Socio-emocionalne aktivnosti ( posjeta pekari, trznici,
obiljezavanje Dana hrane i Svjetskog dana jabuka, razgovor na
temu ,,Moja omiljena hrana®)
= Projekt ostvaren u suradnji s roditeljima (donosenje
razli¢itih vrsta voca, povr¢a, Zzitarica, bilja, obilazak
voénjaka, povrtnjaka te Gradskom knjiznicom Vukovar i
Udrugom Zena Vukovar
= Ostvareni ishodi: Prosirene spoznaje 0 vaznosti zdrave
prehrane i utjecaju hrane na o¢uvanju i unapredenju
zdravlja, steCene zdrave prehrambene navike, razvijena
samostalnost pri konzumiranju hrane ( samoposluzivanje),
prepoznavanje osnovnih okusa (slatko, slano, ljuto, kiselo)
i mirisa, razvijenija fina motorika i vjestine uporabe
pribora za jelo, razvijeno samopouzdanje pri
stjecanju novih vjestina i sposobnosti, ukljucenost
roditelja, osvijestenost o vaznostima zdrave prehrane.

Putovanje u cudesni svijet
biljaka

= Cilj: Stjecanje raznovrsnih iskustava i bogaéenje spoznaja o
biljnom svijetu

» Dob djece: 6-7 godina

= AKktivnosti:

Istrazivacko-spoznajne aktivnosti (promatranje promjena u

prirodi, sakupljanje plodova razli¢itih biljnih vrsta,promatranje

I dodirivanje debla razlicitog drveca, zapazanje sli¢nosti i

razlika, prepoznavanje razlic¢itih vrsta biljaka zavezanih ociju)

Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti ( briga o biljkama,

zalijevanje, okopavanje, plijevljenje trave, berba grozda,

sadnja jagoda, sadnja mladih sadnica oraha, visnje i

banane, pravljenje vo¢ne salate, kolaca od voca i voénih

sokova)

Aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja (izrada slika od
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presanih listova , slikanje i crtanje, izrezivanje kolaza, izrada

drveta od papirnih vreca).

= Ostvareni ishodi: obogacen rje¢nik novim rijecima
(prepoznavanje i imenovanje biljaka, nazivi stanista i
drugo), obogacene spoznaje o biljnom svijetu i njegovoj
vaznosti za ¢ovjeka i prirodu, razvijenije govorno-jezi¢ne
sposobnosti (opisivanje, pri¢anje, prepricavanje), doprinos
daljnjem razvoju konkretnog i apstraktnog misljenja,
zakljucivanje i formiranje pojmova, razvoj pred¢italackih i
matematickih vjestina (razlikovanje prema svojstvima,
grupiranje, klasifikacija, serijacija, razvoj grafomotorike),
potaknut daljnji razvoj istrazivackog duha, kreativnosti i
maste

Vesela Skola Cipelica

= Cilj: Pobuditi dje¢ju znatizelju za razvoj pred¢italackih i
predmatematickih vjesStina

= Dob djece: 6-7 godina

= Aktivnosti:

Jezi¢ne aktivnosti (prepriGavanje  pria, bajki i basni,

recitacije, dramatizacije, brojalice, Na slovo, na slovo, Reci

suprotno, Igre pitanja i odgovora, poslovice, Izbaci uljeza,

Zadnje slovo-prvo slovo...)

Logi¢ko-matemati¢ke aktivnosti (Mjerenje duZine, Sirine,

visine, geometrijski oblici i likovi, igre brojevima)

Likovne aktivnosti ( slikanje temperama, tuSem- ,,Djevojka sa

SeSirom®, ,.Suncokreti*, ,,Autoportret Van Gogha“, ,,Mona

Lisa“, ,Djevojka s bisernom nausnicom®, slikanje na

umjetni¢kom platnu-Triptih-Cvijeca raznih vrsta i boja...)

= Ostvareni ishodi: razvijenija slu$na percepcija, paznja i
koncentracija te sitna motorika, proSirena iskustva igrama
rijeima, slovima, brojevima, obogacen rjecnik novim
rije¢ima i pojmovima, razvijenije jezicko razumijevanje i
gramaticki ispravan izricaj, poboljSanje govornih vjestina,
povecan interes za crtanje, ¢itanje i pisanje, prepoznavanje
pisanih slova i brojeva te povezivanje s rije¢ima i
razliCitim  Kkarakteristikama, razvoj  konkretnog i
apstraktnog misljenja, zakljucivanje i formiranje pojmova,
razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i motivacije
za ucenje, bolja pripremljenost za Skolu.

Mali kreativci

= Cilj:Osnazivanje umjetnickih i istrazivackih potencijala
djeteta u cilju poticanja maste i kreativnosti u vizualno-
likovnom izrazavanju.

= Dob djece: 6-7 godina

= AKktivnosti:

Aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja ( slikanje i

reprodukcija umjetnickih djela raznim slikarskim tehnikama,
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istrazivanje, mjesanje i imenovanje nijansi osnovnih boja,
izrada didaktickih igra¢aka od neoblikovanog materijala,
slikanje neslikovnim materijalima, izrada papira )
Socio-emocionalne aktivnosti ( posjeta izlozbi slika i skulptura
Antuna Feberzara i Ruzice Hrasko-Hrvatski Dom, posjeta
Gradskom muzeju)
= Ostvareni ishodi: razvoj vizualne, taktilne i prostorne
percepcije, pobudeno zanimanje za likovno istrazivanje i
izrazavanje, iskazivanje sklonosti za promatranje i
uocavanje detalja (boje, teksture, linije, prostor,
tehnike...), povecan interes za crtanje i slikanje razli¢itim
slikarskim i ne slikarskim priborom, materijalima i
tehnikama, pobudena intrizi¢éna motivacija i uzivanje u
likovnim aktivnostima, pruzena podrska individualnim
snagama i sposobnostima u razvoju Kreativnosti,
inicijative i likovnog izrazavanja, osnazen razvoj maste i
kreativnog misljenja, povecan nivo samopouzdanja i
povjerenja u vlastite snage u likovnom izrazavanju.

Moj vrtié-Eko kuti¢

» Cilj: Uklju¢ivanje djece u brigu za okoli§ i ocuvanje
prirode, stjecanje navika sakupljanja, razvrstavanja i
sortiranja otpada, te koriStenje otpada u nove svrhe-
reciklaza

= Dob djece: 5-6 godina
= AKktivnosti:
Istrazivac¢ko-spoznajne aktivnosti (igre vodom, promatranje
rasta biljaka pod povecalom, eksperimenti S vodom,
istrazivanje razradivanja otpada u zemlji, posjeta i promatranje
velikih spremnika za otpad )
Radno-prakti¢ne aktivnosti ( sakupljanje otpada po dvoristu
vrtica i u parku, te razvrstavanje otpada po spremnicima,
izrada i postavljanje hranilica za ptice u parku, izrada
buketi¢a, vjenci¢a, mirisnih vre¢ica od lavande i tekstila,
izrada platnenih vrecica za kupovinu, reciklaza 1 prodaja
plasti¢nih i staklenih boca i limenki, ,,Dje¢ja eko patrola‘“-
sadnja rasade povrca, sadnja povrtnjaka i zalijevanje biljaka,
sadnja sadnice drveta — dunje, reciklaza novinskog papira —
izrada novog recikliranog papira, izrada ginjol i $tapnih lutaka
od carapa i drugog tekstila (starih majica, hlaca...), izrada
ukrasnih i uporabnih predmeta i igracaka od raznog otpadnog
materijala )

Aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja ( Kviz znanja,

zagonetke, eko izlozba igracaka i likovnih radova u prostoru

hodnika vrti¢a, izrada spremnika za otpad, izrada plakata

»oretna i tuzna planeta Zemlja, izrada Cestitki od recikliranog

papira, izrada glazbenih instrumenata, pjesme uz pokret ,,

38



Spasimo planetu®, ,,Spasite vodu* )

= Projekt ostvaren u suradnji s roditeljima (prikupljanje
tekstila, plasti¢nih, staklenih boca i limenki, nabava sadnice
voca, nabava kartonskih kutija 1 ostalog ambalaznog
materijala, nabava sjemenja povréa za sadnju povrtnjaka),
suradnja sa Udrugom Zena Vukovar ( posjeta vrtu Eko start)

= Ostvareni ishodi: Usvojeni pojmovi vezani za reciklazu
otpada, razlikovanje i usvajanje boja spremnika za
odlaganje otpada i njihova pravilna primjena, svakodnevno
sakupljanje otpada i koriStenje spremnika za otpad u vrti¢u i
kod kuce.

AjnStajéici

= Cilj:poticanje posebnih interesa cjelovitog razvojnog
potencijala djece kroz aktivnosti koje poticu aktivno ucenje,
viSe razine misaonih procesa i kreativno izrazavanje

» Dob djece: 6-7 godina

= Aktivnosti:

Istrazivacke aktivnosti, eksperimenti, vjezbe za poticanje

kreativnog misljenja( Neobi¢na uporaba obi¢nih predmeta,

Unaprijedi ljudsko tijelo, Neobi¢ne zivotinje, Moj jelovnik

neobi¢nih jela, Moj popis neobi¢nih situacija i sl), Verbalne

zagonetke, rebusi, apsurdnosti na slikama, igre sa visestrukim

istovremenim zahtjevima.

= Ostvareni ishodi: Razvijene razli¢ite kompetencije kod
djece- matematicke, prirodoslovne, digitalne, poduzetnicke i
istrazivacke, razvijene sposobnosti sloZzenim misaonim
operacijama: zakljuéivanje, uzro¢no-poslediéne veze i
odnosi, razvijene vjestine pamcenja, prianja, prepricavanja i
interpretiranja prica, dogadaja i pojava,

I ja sam dio prometa

= Cilj:Stjecanje znanja, vjestina i navika za sigurno ponasanje
djece u prometu

= Dob djece: 4-6 godina

= AKktivnosti:

Oformljen novi kuti¢ — kuti¢c prometa, prikazivanje

edukativnog dokumentarnog filma o prometu, knjige,

slikovnice, pjesmice, likovne aktivnosti prometnih znakova,

izrada maketa semafora i prometnih sredstava, posjet autoskoli

— roditelj instruktor voznje, Setnja u blizini vrti¢a, do grada,

odrzana biciklijada, gledanje edukativnog filma ,,Pazljivko u

prometu®...

= Ostvareni ishodi: Prosirena i usvojena znanja o razli¢itim
prometnim sredstvima, opasnostima u prometu i pravilima
ponasanja za pjeSake, steCena znanja i iskustva dijete
primjenjuje u Zivotnim situacijama
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= Cilj: Stjecanje novih spoznaja o domacéim zivotinjama
(imenovanje, glasanje, oponaSanje kretanja zivotinja,
vanjska obelezja zivotinja);

= Dob djece: 1-2 godine

= Aktivnosti:

Govorne i spoznajne: oponasanje i glasanje zivotinja, pjevanje

pjesmica, recitovanje kratkih stihova, listanje i razgledavanje

slikovnica o domacim zivotinjama ( ,Zuéo u Setnji“ , ,,Koka 1

pili¢i“ , ,,Ovca u Setnji* , ,,Prase trazi mamu® ). Izrada Stapnih

lutki i dramatizacija pri¢a. Video i audio zapisi, slikovnice i

Domace Zivotinje enciklopedije o zivotinjama, izrada tektilne slikovnice (koka,

pile, ovca, prase), izrada krave za muznju, slike kuénih

ljubimaca, pliSane Zivotinje, oformiti centar ,,Farma® .

Glazbene aktivnosti: ,,Deda Mile ima farmu® ,, Ima jedno pile*

,, Kako kaze kuca, kako kaze maca*

Tjelesne aktivnosti: Oponasanje hoda i kretanja zivotinja, igre

prstima i djelovima tijela, igre za pokret, simbolicke igre.

Ostvareni ishodi: ProSirena 1 usvojena znanja o
karakteristikama domacih Zzivotinja, napredak u govornom i
tjelesnom razvoju.

Rad djece na projektima temeljio se na prihvacéanju, participiranju, motiviranju i pracenju
interesa i potreba djeteta za projektnim aktivnostima. Odabir projektnih tema i aktivnosti
proveden je kao otvoreni pristup za unoSenje promjena, te razvijanja i mijenjanja na temelju
iskustava i interesovanja djece.

Sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, organizirali smo
program predSkole za djecu koja ¢e u narednoj godini biti polaznici osnovne skole. U
neposrednom radu s djecom osnovni cilj programa predskole usmjeren je na pruzanje podrske i
poticanje cjelovitog razvoja, §to smo  ostvarivali osiguravanjem uvjeta i poticaja za razvoj
individualnih razvojnih potreba i potencijala djeteta te doprinosom stjecanju znanja, vjestina i
navika koji ¢e omoguciti uspjesnu prilagodbu novim $kolskim uvjetima zivota:

Tablica 4.5. Program predskole

» Pruzanje podrske i poticanje cjelovitog razvoja (tjelesnog, kognitivnog,
drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja),

Ciljevi predskole | = Doprinos stjecanju iskustava i spoznaja, izgradivanje i razvijanje
osobnosti, kompetencija, vjestina i navika potrebnih za polazak u skolu,
dalje skolovanje 1 Zivot,

= Neposredni cilj: doprinos zrelosti/ gotovosti za zivot i rad u $koli.

= Razvijanje pozitivne slike o sebi i samopouzdanja, te razvijanje osjecaja
povjerenja u druge,
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Ostvarene zadace

= Poticanje samostalnosti, individualnosti, radoznalosti, odgovornosti,

» Razvoj socijalnih kompetencija u skladu s vrijednostima, demokratski
uredenog drustva (humanizam i tolerancija na razli¢itost te nenasilno
rjesavanje sukoba)

= Razvoj emocionalne inteligencije (sposobnost opazanja i pracenja vlastitih
i tudih emocionalnih reakcija, razumijevanje i upravljanje emocijama,
donosenje odluka)

» Razvoj spoznajnih kapaciteta u skladu s
mogucénostima | sposobnostima djeteta

= Razvoj komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike ucenja,
stvaralacko izrazavanje vlastitin ideja i poticanje kreativnosti u svim
aktivnostima, podru¢jima ucenja i komunikacije

= Osnazivanje razvoja klju¢nih kompetencija za cjelozivotno uéenje,

= Razvijanje svjesti o znacaju zastite i oCuvanja prirodne i socijalne sredine

= Razvoj motori¢kih sposobnosti i spretnosti

= Aktivno upoznavanje svijeta oko sebe, drugih ljudi i samoga sebe, razvoj
sposobnosti i 0sobina li¢nosti, stjecanje novih oblika uc¢enja i ponasanja.

razvojnim  potrebama,

Namjena

= Djeca u godini pred polazak u skolu,
= Djeca polaznici redovitih programa Vrti¢a te djeca koja nisu polaznici
redovitih programa.

Aspekti razvoja

= Tjelesni rast i psihomotorni razvoj, Socio-emocioalni razvoj, Spoznajni
razvoj, Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo.

Nositelji
programa

= Odgojiteljice u stalnom radnom odnosu (realizacija odgojno-obrazovnog
programa na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu i hrvatskom jeziku i
latini¢cnom pismu).

Organizacija i

= Trajanje programa: 250 sati godisnje u periodu 1.listopada 2020. — 31.
svibanja 2021.,

dinamika = Vrijeme provodenja: svakodnevno od 9.30-11.00 sati, svakodnevno u
provedbe okviru petodnevnog radnog tjedna

» Polaznici predskole integrirani su u rad cjelovitih redovitih programa u

starijim odgojnim skupinama,

= Prostori DV “Radost” i DV “Borovo”.

» Pradenje potreba, interesa 1 sposobnosti djeteta, pracenje napretka
Pracenje postignuca, zabiljeske, anegdote, likovni radovi i drugo,
realizacije = Samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada (refleksija na
programa, planirano i u¢injeno, refleksivna praksa u suradnji sa sustru¢njacima),

dokumentiranje

» Evaluacija odgojno-obrazovnog rada procesno i etapno (tjedno, mjese¢no,
tromjesecno, godisnje), drugi izvori (evidencija suradnje s roditeljima i
lokalnom zajednicom , zapisnici tima za provodenje programa-radni
dogovori, analize

Vrednovanje
programa

= Samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada ( refleksija na
planirano, realizirano, postignuc¢a)

» Pracenje ravnatelja i stru¢nih suradnika pedagoga 1 psihologa
(organizacijski 1 prostorni uvjeti, realizacija o0dgojno-obrazovnog
programa, refleksija na rad i efekte rada, procjene postignuca, istrazivanja,
analize, izvjestaji)

= Vanjsko vrednovanje: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

= Prostorno, materijalno, socijalno i vremensko okruzenje zadovoljava

41



potrebe i interese roditelja i djece,

Indikatori = Planirani materijali i aktivnosti koji omogucuju nesmetanu komunikaciju s

postignucéa vr$njacima i odraslima,

= Realizirani sadrzaji koji poticu razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan
polazak u Skolu (motoricke sposobnosti, komunikacijske vjestine,
autonomija, matematicke i pred¢italacke vjestine),

= Doprinos cjelokupnom psihofizi¢kom razvoju,

= Savladani razvojni zadaci i usvojene kompetencije prema moguénostima i
sposobnostima djeteta, za polazak u skolu,

» Razumijevanje promjena koje ¢e se dogoditi pri polasku u skolu,

= [zrazavanje misli i 0Sjecaja pri prelasku iz vrtica u $kolu,

= Dokumentiranje, analiza i vrjednovanje odgojno-obrazovnog rada i
suradnje s roditeljima i zajednicom,

= Doprinos kvaliteti zivota djeteta u Skoli, obitelji, zajednici.

Djeca Vrti¢a bila su sudionici manifestacija na gradskoj razini u skladu s epidemioloskom
situacijom i mjerama za suzbijanje COVID-19 virusa : Medunarodni dan starijih osoba, Dje¢ji
tjedan (zbog epidemioloske situacije Dje¢ji tjedan obiljezen po objektima vrtica, Maskare (
sudjelovanje u on-line natjecanju za najbolju masku), Kredica-Festival.

Osnovni cilj sudjelovanja na navedenim manifestacijama i dogadanjima bio je promoviranje
prava djeteta za status aktivnog gradanina, kroz neposredno sudjelovanje u znacéajnim
dogadanjima u nasoj lokalnoj zajednici.

Takoder smo sudjelovali na sportskoj manifestaciji ,,Djecja olimpijada““ 2020.g., u organizaciji
Vijeca srpske nacionalne manjine VVukovarsko-srijemske Zupanije, a pokrovitelj manifestacije je
Ministarstvo vanjskih poslova Republike Srbije, Uprava za dijasporu i Srbe u regiji.

Djecja olimpijada zbog epidemioloske situacije organizirana je za svaki vrti¢ zasebno po
objektima ( sudionici manifestacije bila su djeca predskolske dobi iz DV Vukovar Il, DV
,Zlatokosa“, DV , Liliput Bobota, te polaznici vrti¢a pri OS Markusica i OS Negoslavci, koji
su se natjecali u razli¢itim disciplinama (bacanje loptice, poligon, skok u dalj ,te ekipnoj igri -
granicari). Sva djeca sudionici dobila su majice diplome za uspjeSno sudjelovanje, a vrtici
zahvalnice.

U suradnji s duznosnicima Srpske pravoslavne crkve, u vrti¢ima su sve¢ano obiljezeni vjerski
praznici: Bozi¢, dan Svetog Save i Uskrs. Ovim prigodama osim upoznavanja pravoslavnih
vjerskih praznika, djeca su prosirivala spoznaje o o pravoslavnim tradicijskim obicajima.

Ove godine bez nazocnosti gostiju uprili¢ena je sve¢anost povodom obiljezavanja Dana Vrtica
(Sveti Nikolaj). Svecanosti su obiljezene u svakom objektu posebno, sukladno epidemioloskoj
situaciji.
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Osim kazalisnih predstava u organizaciji Hrvatskog doma Vukovar ( Vukovarsko lutkarsko
prolje¢e odrzano online — predstave Sretna kucica®, ,,Mi se vuka ne bojimo®. ,,Cvréak i mravi ),
djeca predskolske dobi dobi 4-7 godina imala su prigodu pogledati predstave koje su priredile
odgojiteljice i /ili organizirao Vrti¢: ,, Izmijesani putokazi Djeda Mraza “, ,, Zlatokosa i tri
medvjediéa, ,, Ledena kucéica®, ,, Carobna Suma*.

Povodom obiljezavanja Nove godine po julijanskom kalendaru, uz financijsku potporu
gradskih vije¢nika iz redova SDSS-a, djeci su podijeljeni poklon paketi¢i a tom prilikom
odgojitelji su djeci pripremili prigodne novogodisnje predstave.

Takoder, obiljezen je dan svetog Save, koji se slavi kao skolska slava. Djeca su kroz price i
recitacije upoznata sa znacajem prvog srpskog prosvjetitelja i arhiepiskopa.

U cilju stjecanja izravnog iskustva, tijekom godine u skladu sa epidemioloskom situacijom i
primjerenim mjerama zastite djece, organizirane su posjete djece u uzem i Sirem okruzenju:

Tablica: 4.6. Posjete i susreti

Posjete

Dogadanja/aktivnosti

Udruga Zena grada Vukovara

Posjeta Eko vrtu

Posjet ZOO vrtu u Osijeku

Obilazak ZOO vrta i upoznavanje zivotinja

Posjet pekarama

Upoznavanje proizvodnje i prodaje pekarskih
proizvoda

OPG Miljkovié¢

Posjeta plasteniku jagoda

Posjet Gradski muzej Vukovar

Posjeta galeriji, radionice za djecu

Gradska knjiznica (ogranak
Borovo naselje)

Raznovrsne aktivnosti s djecom: znacajni
datumi, ¢itanje knjige, radionice (online)

Gradska trznica

Posjeta trznici u Borovu naselju

Hrvatska posta d.d.-PU Borovo

Upoznavanje poste

Policajac u zajednici

Aktivnosti s djecom

Vinogradska ku¢a Goldschmit

Posjeta vinogradu

Vodotoranj Vukovar-simbol
hrvatskog zajednistva d.0.0.

Posjeta VVodotornju
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Osnovni pristupi pri planiranju odgojno-obrazovnog rada bili su potrebe i interesi djece, a
neki od ponudenih sadrzaja za rad s djecom sastavnice su globalnog tematskog planiranja (ovisno
0 dobi djece):

Tablica 4.7. Globalno tematsko planiranje

Mjesec Tematski sadrzaji
Rujan =Prilagodba, Hrvatski olimpijski dan, Prvi dan jeseni, Dan policije
»Medunarodni dan starijih osoba, Dje¢ji tjedan, Dani plodova zemlje, Svjetski
tjedan svemira, Djecja olimpijada 2020., Jesenski ciklus, Vrti¢ u sumi: Adica,
Jesenska  svecanost, Dan neovisnosti, Svjetski dan Stednje, Dan svih svetih,
Listopad, studeni, Mijesec hrvatske knjige, Medunarodni dan djeteta, Dan Vrti¢ca Sv. Nikolaj,
prosinac Zimski ciklus: Sv. Nikola, Bozi¢, Nova godina
"Bozi¢ni i Uskrsnji ciklus, Sveti Sava, Mala skola klizanja, Valentinovo,
Sije¢anj, veljaca, Maskenbal, Maskare, Medunarodni dan materinskog jezika, Proljetni ciklus,
oZujak Vukovarsko lutkarsko proljece, Svjetski dan voda
mUskrs, Medunarodni dan dje¢je knjige, Svjetski dan zdravlja, Dan planeta
Zemlje, Medunarodni praznik rada, Dan grada Vukovara, Dan hrvatskih
Travanj, svibanj, vatrogasaca, Medunarodni dan obitelji, Medunarodni dan bioloske
lipanj raznolikosti, Svjetski dan
okolisa, Dan drzavnosti, Dan antifasisticke borbe, Zavr$ne svecanosti u
vrti¢ima, Ljetni ciklus

Pedagosku godinu zavrsili Smo zajednickim druZenjima roditelja i djece i zajednickim
izletima, igrama, pjesmama, plesom , recitacijama i drugim sadrzajima po izboru djece i roditelja,
u skladu s epidemiolo§kom situacijom i postujuéi mjere i preporuke StoZera civilne zastite RH.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada provodilo se vodenjem pedagoske dokumentacije
sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (,,Narodne novine“, broj 83/2001). Osim propisanih sastavnica, pedagoska
dokumentacija  sadrzi i dodatnu dokumentaciju, u cilju pracenja razvoja i postignuca,
sposobnosti, interesa i potreba djeteta:

Tablica 4.8. Dodatna dokumentacija

Dokumentiranje aktivnosti djece: dokumentiranje procesa ucéenja i razvoja kompetencija
djeteta: uratci djece (individualni i zajednicki), samorefleksija djece, opservacija postignuéa
djece individualne i grupne mape;

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja: aktivnosti odgojitelja, samorefleksije, zajednicke
refleksije odgojitelja.

Pedagoska dokumentacija pise se dvojezi¢no, na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te srpskom
jeziku i ¢irilicnom pismu.
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5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Osnovni ciljevi na unapredivanju obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja bilo je stjecanje
suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina i navika u skladu s naravi posla, potreba djece,

roditelja 1 Vrtica. S tim u svezi, osiguravali smo
usavrSavanje i profesionalni razvoj, prema potrebama ustanove i

preduvjete za obrazovanje, stru¢no
profesionalnom interesu

odgojno-obrazovnih i ostalih radnika.

Osnovne zadace stru¢nog usavrSavanja u pedagoSkom radu bile su jacanje profesionalnih i
osobnih kompetencija, u cilju upotpunjavanja i usavrSavanje znanja i vjestina za obavljanje
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja.

Poboljsanje kvalitete stru¢nog usavrSavanja usmjerili smo na

razvijanje profesionalnih

kompetencija i unapredivanje prakse za ciljne grupe odgojno-obrazovnih i ostalih radnika:

Tablica 5.1. Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje

Ciljevi Razvoj kompetencija(odgojno-obrazovni radnici)
» Omoguditi trajni | = Stjecanje novih spoznaja 0 ucenju i razvoju djeteta i promjena u
profesionalni razvoj u | odgojno-obrazovnoj praksi,
razli¢itim  podrucjima: | = Kompetencije za provedbu Nacionalnog kurikuluma za rani i
pedagoski,  psiholoski, | predskolski odgoj i obrazovanje,
didakticki, = Osposobljavanje za razvoj kljuénih kompetencije djece,

metodicki,organizacijski,

» Kriticko  preispitivanje
pedagoske prakse.

= Kompetencije refleksivne prakse: refleksija u akciji, refleksija o
akciji, refleksija o refleksiji,

= Kompetencije za suradnju, partnerstvo i timski rad (uklju¢ivanje
obitelji i lokalne zajednice u u¢enje i razvoj djece).

Ciljevi

Razvoj kompetencija (ostali radnici)

» Poboljsanje uvjete za
stru¢nim usavr$avanjem,

= Omogucavanje
dostupnost razli¢itim
oblicima usavrsavanja,

= Motiviranje za
cjelozivotno  ucenje 1
unapredivanje prakse.

= Kompetencije potrebne za obavljanje kvalitetnog djelovanja u odnosu
na radnu ulogu,

= Upopunjavanje i usavrsavanje znanja i vjeStina u cilju obavljanja
postizanja vise razine kvalitete rada,

= Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na
radnu ulogu/poslove, uvazavajué¢i dobrobit djeteta i rad Vrtica.

45




U cilju poboljsanja profesionalnih znanja, vjestina,
radnika, obrazovanje i stru¢no usavrSavanje provodili smo kroz

sposobnosti 1 kreativnih potencijala
interne i eksterne oblike

usavrsavanja prema potrebama Vrtica i prema interesima radnika:

Tablica 5.2. Kolektivno stru¢no usavrsavanje: interni oblici

5.2.1. Odgojiteljsko vijece

= Sudionici: svi odgojno-
obrazovni radnici

= Dinamika: rujan, ozujak,
svibanj, kolovoz

= Oblici rada: izlaganje, diskusije,
radionice, PPT prezentacije,
razmjena znanja i iskustava

» Zaduzenje: ravnateljica,
pedagoginja, psihologinja,
odgojiteljice

=Rasprava i donoSenje zakljutaka o GodiSnjem planu i
programu rada DV Vukovar Il za pedagosku 2020./2021.
godinu, rasprava i donoSenje zakljucaka o Kurikulumu DV
Vukovar Il za pedagosku 2020./2021. godinu, Razmatranje i
usvajanje Programa Individualnog stru¢nog usavrSavanja za
pedagosku godinu, Informacije, pitanja i prijedlozi.

staza

= Predlaganje 1 wusvajanje programa pripravni¢kog

odgojitelja pripravnika.

= [zvjes¢e o provedenom testiranju potencijalno darovite djece,
pocetak rada kraceg programa za potencijalno darovitu djecu,
preporuke za dalji rad.

= Javni poziv za upis djece u programe predskolskog odgoja i
obrazovanja za pedagosku 2021./2022. godinu, Prijedlog
imenovanja ¢lanova Povjerenstva za upis djece u pedagosku
2021./2022. godinu, Predlaganje i usvajanje programa
pripravni¢kog staza odgojitelja pripravnika, Pitanja, prijedlozi,
sugestije.

» Razmatranje i donosenje zakljucka o usvajanju Godisnjeg
izvjes¢a o ostvarivanju plana i programa rada za pedagosku
2020./2021. godinu, Organizacija rada za pedagosku godinu
(struktura odgojno-obrazovnih grupa, raspored i radno vrijeme
radnika i druga organizacijska pitanja), Upute i preporuke
HZJZ za boravak djece u vrti¢ima, Pitanja, prijedlozi, razno.

5.2.2. Zajednice ucenja

= Clanovi na principu
dobrovoljnosti
» Dinamika: listopad, studeni,

prosinac, sijecanj

= Oblici
rasprave,

rada: mini
razmjena

lekcije,
primjera

Ciljevi:
= Poticanje odgojitelja na promisljanje, nova ucenja i koristenje
podrske sustru¢njaka u cilju  poboljsanje kvalitete rada
odgojitelja,
= Refleksija na unaprjedivanje rada na odabrano podrucje
(prema ISSA definiciji pedagoske prakse)

Tema: ,,Inkluzija, razli¢itosti i demokratske vrijednosti
Standardi: 3.2.i 3.3.
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dobre prakse, resursi i materijali
za rad, gledanje i komentiranje
video snimaka, razvijanje
planova za unapredivanje rada i
drugo

* Broj ¢lanova: 9

» ZaduZenje: voditeljica tima

S.Andrié¢ i ¢lanovi tima

= 3.2. Odgojiteljica pomaze djeci u razumijevanju,prihvacanju i
uvazavanju razlicitosti

» 3.3.0dgojiteljica kod djece poti¢e razumijevanje vrijednosti
civilnog drustva i razvoj vjestina koje su potrebne za aktivno
sudjelovanje u njemu.

Indikatori kvalitete

Odgojiteljica uvazava razli¢itosti koje postoje medu djecom,
obiteljima i u lokalnoj zajednici i uzima ih u obzir u
poucavanju, koristi prilike da, na uvazavaju¢i nacin, djeci
skrene pozornost na razli¢itosti koje postoje izvan vrtica.
Odgojiteljica kod djece poti¢e razumijevanje i Uvazavanje
razli¢itih stavova i misljenja, te im pomaZze u razvoju vjestina
potrebnih za primjereno izrazavanje vlastitih gledista. Potice
djecu da se prema drugima ophode nepristrano, ravnopravno,
dostojanstveno, obzirno i s uvazavanjem, te da takvo ponasanje
o¢ekuju 1 od drugih. Upoznaje djecu s konceptom osobne
odgovornosti u brizi za okoli§ i1 pruza djeci moguénost za
njegovu prakti¢nu primjenu.

5.2.3. Tim

za dramskKi izraz ,,KazaliSte u koferu“

= Sudionici: odgojitelji na principu
dobrovoljnosti

» Dinamika:
listopad, prosinac,sijecanj,veljaca
= Oblici rada: prikupljanje,

analiza i izbor tekstova, analiza
likova, pisanje dijaloga, izrada
scenografskih i kostimografskih
rjeSenja, pribavljanje rekvizita,
odabir  glazbe, dogovaranje,
vjezbanje, izvodenje predstava.

* Broj ¢lanova:6

» Zaduzenje:  voditeljica  A.
Ajdukovi¢ i ostali ¢lanovi tima

Cilj:
Razvijanje stvaralacke sposobnosti, opazanja, maste i
slobodnog izrazavanja

Primjena u praksi:

Predstave za djecu: ,,Tko je izmjeSao stazu Djeda Mrazu*,
" Ledena kuc¢ica"

= Primjena dramske metode u radu odgojno-obrazovnih grupa:
»Vuk i tri praseta®, ,, Pjetli¢*
,, Cudna Suma*

5.2.4. Tim za njegovanje srpske kulture i tradicije

= Sudionici: odgojitelji na principu
dobrovoljnosti

» Dinamika:
Listopad,sijecanj,veljaca, travanj,
lipanj

Cilj :

Upoznavanje i prenoSenje znanja o kulturnom naslijedu srpske
nacionalne manjine ( obicaji, ples, igre, igracke )

Sadrzaji:
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= Oblici rada: priprema i uredenje
prostora, razmjena  primjera
dobre  prakse, prikupljanje
eksponata za etno kuti¢, susreti i
prikaz autenti¢ne slike
tradicijskog plesa,izlet za djecu i
roditelje

* Broj ¢lanova:6

= ZaduZenje: voditeljica tima D.
Cvetojevi¢ i ¢lanovi tima

= Obi¢aji vezani za Bozi¢, Tradicija i obi¢aji povom Uskrsa,
Suradnja s duznosnicima Srpske pravoslavne crkve u
realiziranju aktivnosti s djecom,

= Prikupljanje literature o izvornom narodnom stvaralastvu
pjesmama i igrama za djecu, Obiljezavanje Dana maternjeg
jezika, Upoznavanje sa starim jezi¢kim izrazima, naéinima
pisanja slova, brojalicama, pjesmama, tradicionalnim igrama.

= Proslava Dana vrti¢a — krsna slava Sveti Nikolaj, 18.12.2020.

= Zavr$no druZenje djece i roditelja u Manastiru Uspenija
Presvete Bogorodice Dalj planini

5.2.5. Tim za jaslice

= Sudionici: odgojitelji na principu
dobrovoljnosti

= Dinamika: listopad, ozujak i
travanj

= Oblici rada:  pronalazenje
idejnih rjeSenja, razmjena znanja
i iskustava, razmatranje i
diskusija,

fotografiranje,prikupljanje
fotografija, prikupljanje
materijala, izrada skica, izrada
elemenataza uredenje prostora

* Broj ¢lanova: 4

» ZaduZenje: voditeljica S. Grbi¢ i
ostali ¢lanovi tima

Cilj :
Stvaranje poticajnog i primjerenog okruzenja za djecu jaslicke
dobi te razvoj senzomotorickih vjestina
Sadrzaji:
= Rad s djecom jaslicke dobi-nacela programa ,,Korak po korak*

= [graliste za jaslice-obogacivanje terase DV ,,Borovo® novim
poticajima za igru i aktivnosti djece

= Stvaranje poticajnog okruzenja u SDB-izrada didakti¢kog
materijala za rad s djecom

»Prikaz fotografija djece u aktivnostima-rasprava,
razmjena iskustava

ideje,

5.2.6. Tim za

provedbu CAP rograma (DV ,,Borovo“)

= Sudionici: posebno educirani
voditelji za provedbu programa

= Dinamika: svibanj 2021.godine

» Oblici rada: prikaz problema,
rasprave, igranje uloga, radionice
za  djecu, pricanje  price,
poucavanje strategijama zastite u
situacijama  zanemarivanja i

Cilj:
Poucavanje djece,radnika i roditelja o potencijalno opasnim
situacijama zlostavljanja i zanemarivanja djece

Teme:

= Dijete protiv djeteta,
= QOdrasli neznanac protiv djeteta,
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zlostavljanja

* Broj ¢lanova: 4

» ZaduZenje: voditelj] S.Bozi¢ i
ostali ¢lanovi tima

Poznata osoba protiv djeteta,
Povjeravanje odrasloj osobi opovjerenja.

5.2.7. Tim za njegovanje djecjeg folklornog stvaralastva

= Sudionici: odgojitelji na principu
dobrovoljnosti

= Dinamika:
Tijekom godine

= Oblici rada: prorada literature,
prenoSenje  znanja, vjezbanje
koreografija i scenarija, primjena
u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djecom,
suradnja s roditeljima i drugima
koji njeguju folklorne vrijednosti

* Broj ¢lanova:6

» ZaduZenje: voditeljica tima V.
Tepavac i ¢lanovi tima

Cilj :

Razmjena steCenih znanja 1 vjeStina, te inkorporacija
folklornih sadrzaja u odgojno-obrazovni rad s djecom

Sadrzaji:

= Aktivnosti na temu tradicijskih igara

= Aktivnosti upoznavanja igara s pjevanjem

= Aktivnosti savladavanja osnovnih oblika kretanja vezanih uz
djecje folklorno stvaralastvo

= likovno izrazavanje: crtamo nosnje, tradicijske instrumente i
predmete

= izrazavanje pokretom-izvodenje naucenih plesova i stvaranje
novih pokreta

= izvodenje koreografija

= prezentiranje postignuéa roditeljima na zavr$nom druzenju

5.2.8. Tim za podrs$ku razvoja potencijalno darovite djece

= Sudionici: ravnateljica, pedagog,
psiholog, odgojiteljice educirane za
vodenje programa

» Dinamika:
Listopad 2020.-lipanj 2021.

= Oblici rada: analize podataka,
diskusije, razmjena znanja |
iskustava,izrada individualiziranih
programa,komunikacijski i

Cilj :

Podrska razvoju specificnih potreba potencijalno darovitoj
djeci

Sadrzaji:

» Provodenje psihologijskog testiranja u svrhu utvrdivanja
potencijalne darovitosti

= [zvjesce o utvrdivanju darovitosti, opisi rezultata i misljenja
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neposredno sudjelovanje u
odgojno-obrazovnom
prezentiranje
djecom

* Broj ¢lanova: 5

» ZaduZenje:  voditeljica

tima

informacijski roditeljski sastanak,

procesu,
rada s darovitom

tima
psihologinja T.Vuckovi¢ i ¢lanovi

= Predstavljanje programa roditeljima na roditeljskom
sastanku putem PPT prezentacije, upoznavanje sa
konceptom darovitosti, karakteristikama darovite djece,
podrucjima darovitosti, te o planu provodenja radionica

= Organiziranje radionica tijekom pedagoske godine

Tijekom godine, provedena je stru¢na praksa za jednu studenticu stru¢nih studija za zvanje
odgojitelja, sukladno nastavnom planu i programu studija te Naputku o provodbi stru¢ne prakse
Visoke Skole strukovnih studija za vaspitace i poslovne informati¢are ,,Sirmijum®, Sremska
Mitrovica. Mentorica studentice bila je odgojiteljica Lj. Hini¢.

Takoder, provedena je i stru¢na praksa za dvije studentice Diplomskog sveucilisnog studija
Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, sukladno nastavnom planu i programu studija te
Naputku o provedbi stru¢ne prakse Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti , Osijek.

Mentorice studenticama bile su odgojiteljice V.Lada i M.Kozmar.

Temeljem Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i

strué¢nih

suradnika u dje¢jem vrticu ,,“Narodne novine®, broj 10/97), tijekom godine, provodi se program
pripravni¢kog staza za dva odgojitelja-pripravnika:

Tablica 5.3. Staziranje pripravnika

5.3.1. Stru¢no osposobljavanje odgojitelja za polaganje strucnog ispita

» Poc¢etak pripravnickog staza:
10. ozujka 2021.
19.svibnja 2021.
= Zavrsetak osposobljavanja:
9. ozujka 2022.
18. svibnja 2022.
» ZaduZenje: polaznik, odgojitelj-

mentor, drugi odgojitelji,
Povjerenstvo za  strucno
osposobljavanje

Financiranje: za  jednog

odgojitelja pripravnika vlastita
sredstva Vrti¢a, za drugog HZZ
u cjelosti finansira troskove

Cilj:
= Osposobljavanje odgojitelja za stru¢no 1 samostalno
obavljanje radnih zadaca i polaganje stru¢nog ispita.

Sadrzaji:

Prema programu stru¢nog osposobljavanja odgojitelja za
stjecanje odgovarajuceg radnog iskustva:

= Prijem i upoznavanje sa sredinom, zakonskim i programskim
propisima iz djelatnosti predskolskog odgoja,

= Hospitiranje, analiziranje i asistiranje,

= Neposredno izvodenje aktivnosti,

= Pripremanje za polaganje stru¢nog ispita.
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5.3.2. Staziranje pripravnice stru¢ne suradnice-psihologinje

= Pocetak StaZiranja:
6. ozuka 2020.

= Zavrietak staZiranja:
6. ozujka 2021.

= ZaduZenje: pripravnik, psiholog
mentor-vanjski suradnik,
Povjerenstvo za staziranje
psihologa pripravnika
Financiranje:  sredstva iz

projekta ,,Super je biti razlicit*

Cilj:
= Osposobljavanje za stru¢no i samostalno obavljanje radnih
zadaca i polaganje stru¢nog ispita.

Sadrzaji:

Prema Programu pripravnickog staza predskolskog psihologa
Struénog:

»Op¢i dio: upoznavanje sa zakonskim i programskim
propisima iz djelatnosti predskolskog odgoja, obvezama i
pravima,

= Strucni dio: upoznavanje s radnim zada¢ama psihologa,

= Stru¢no usavrsavanje,

= Poslovi psihologa prema Godi$njem planu i programu rada
Vrtica,

= [zrada prakti¢nog rada,

= Pracenje i vrednovanje provedbe Programa i postignuéa,
polaganje stru¢nog ispita.

Osim kolektivnih oblika, odgojno-obrazovni radnici, u cilju osobnog profesionalnog razvoja,

upotpunjuju i usavr$avaju znanja i Vjestine za obavljanje
usavr$avanja prema individualnim potrebama i interesima:

Tablica 5.4. Individualno stru¢no usavrSavanje

posla odabirom sadrzaja i oblika

Individualno stru¢no usavrsavanje

= Osnovo polaziste:pravo i obveza
radnika;  kontinuirani  proces
voden  osobnom potrebom
stjecanja novih znanja, vjestina i
razvijanje vrijednosti i stavova

» Odabir tema: temelji se na
profesionalnom interesu i | realizacije, trajanje, broj
prioritetima  vrti¢a uz
individualno uvazavanje i

nadogradnju na steCena znanja i

kompetencije (pedagoske, | pripravnicima, ogledne
psiholoske, didakticke, | djecom na roditeljskim
metodicke 1 druge relevantne | znanja i

znanosti)

» Program stru¢nog usavrs$avanja: izrada prema propisanim
sastavnicama (podatci o0 dje¢jem vrticu i osobni podatci 0
zaposleniku, oblici struénog usavrSavanja, Obvezne teme
struénog usavr$avanja prema Planu i programu ustanove,
Podruc¢ja posebnog struénog interesa, Struc¢na literatura,
Nacin prijenosa novih spoznaja (vrste usavrsavanja, sadrzaji
i aktivnosti, oblici, organizator, mjesto, datum planiranja i

= Oblici/Aktivnosti: citanje 1 prorada literature, zabiljeske,
uvodenje i pra¢enje novina u radu,

vjestina usvojenim na Struénim skupovima,
iskustveno ucenje, zajedni¢ko reflektiranje na postojecu
praksu, prouéavanje razli¢itih medija.

sati, plan i realizacija )

priprema za rad s
aktivnosti, prezentiranje rada s
sastancima, primjena informacija,
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Prema Godisnjem programu rada Vrti¢a i strukturi radnog vremena odgojno-obrazovnih
radnika, za stru¢no usavrsavanje (kolektivni i individualni oblici) planirano je 160 sati godisnje.

Tablica 5.5. Program stru¢nog Usavrsavanja odgojitelja

Podrudje posebnog stru¢nog interesa

Sadrzaji stru¢nog usavrSavanja

» Razvojna i zastitna prava djece, Prava
djece na sudjelovanje, Pravo djeteta na
razvoj, Pravo djeteta na obitelj,Socio-
emocionalni razvoj, Govorno-jezi¢ni
razvoj djece jaslicke dobi,
Senzomotoric¢ki razvoj djece jaslicke
dobi,Preventivni programi i
zdravstveni odgoj, Dijete s posebnim
odgojno-obrazovnim  potrebama u
vrticu-darovitost, Inkluzija,razli¢itost i
demokratske vrijednosti, Rad s djecom
s razvojnim teSkocama, Odgoj za
odrzivi razvoj

= Razvoj

socijalnih  vjeStina, = Komunikacija
samokontrola, zauzimanje za vlastita prava i potrebe,
nenasilno rjesavanje sukoba, Discipliniranje i ucéenje
samokontrole djeteta i razvoj samokontrole ponasanja,
Emocionalno osamostaljivanje 1 osnaZivanje-kako
pomo¢i djetetu da bude uspjeSno i razvija
samopouzdanje, Dijete jaslicke dobi i slikovnica,
Lutka kao poticaj za govor i mastu, Razvoj
samostalnosti, Stvaranje sigurnog i poticajnog
okruZzenja u jaslicama, Zastita zdravlja djece u
situacijama pandemije COVID-19, Darovito dijete u
vrticu, Rad s djecom s posebnim potrebama-
inkluzivnost u ranom 1 predSkolskom razdoblju,
Terapija igrom, Inkluzija,razlicitost i demokratske
vrijednosti, Razvoj spoznaje o ocuvanju okolisa

Tablica 5.6. Eksterni oblici stru¢nog usavr$avanja i obrazovanja

Organizator

Teme

AZOO

MeduZupanijska razina

DrZavna razina

= Ravnatelj-voditelj radnih

uloga

radnih procesa i

= Pandemijske bolesti

» Dani predskolskog odgoja - ,,Zajedno rastemo
— Suradnicki odnosi u ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju “ DV Cakovec

» Priprema za izvanredne situacije s naglaskom
na potres i program ,, Sigurnije skole i vrtici*

» Medunarodna znanstveno-strucna konferencija
povodom 30. godina Montessori pedagogije u
Hrvatskoj: Procesi uskladivanja i odrzivi
razvoj iz perspektive pedagogije Marije
Montessori
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DRUGI ORGANIZATORI

Centar za osobni i profesionalni razvoj
Horeéa“

Centar Proventus, Zagreb

Stru¢no-razvojni centar Djecji vrti¢ Sopot,
Zagreb

» Vodenjem do njegovanja komunikacijskih
kompetencija na materinskom jeziku i bastine
Republike Hrvatske — u  predskolskim
ustanovama

» Drzavni strucni skup za odgojitelje u DV
., Price, bajke, legende-slikovnica,prva djecja
knjiga“

» Kulturna bastina kao temelj identiteta-drzavni
strucni skup za odgojitelje / ucitelje | nastavnike
| strucne suradnike srpske nacionalne manjine

= Disciplina koju dijete voli jer ne boli

,,Razvojno poticajne igre za djecu — jaslicare

» Primjena terapeutske igre u vrtickom okruzenju
(10 modula): Osnove terapije igrom, Djecji mozak
i emocionalno povezivanje, Temperament
djeteta,strucnjaka, roditelja i komunikacija,
Vjestine nedirektivne terapije igrom, Anksiozna
djeca, Agresivno ponasanje djeteta, Senzorna
integracija i poremecaji spektra autizma, Djeca s
elementima ADHD-a i darovita djeca, Dijete i
stresne promjene i Integracija stecenog
znanja,certifikacija.

Edkuacija odgojitelja kroz devet modula
(realizirano sest modula) za provedbu programa
inkluzivnog pristupa prema ukljucivanju djece
rane i predskolske dobi: Individualizirani pristup u
radu s djetetom s teskocom, Dijete s teskocom u
posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini,
Individualizirani pristup prema obiteljima djece s
teskocama, Uloga vrti¢a u jacanju roditeljskih
kompetencija, Suradnja s lokalnom zajednicom,
Prezentacija uradaka sudionika prema modulima
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Centar za djecu, adolescente i roditelje — | = Online tecaj za strucnjake: , Mindfulness za
Centar DAR, Zagreb djecu od 4 do 10 godina”

= Sto uciniti da dar ne postane dar-mar:

Centar za poticanje darovitosti, Rijeka Teskoce ucenja, ADHD i perfekcionizam ,,

= Sto uciniti da dar ne postane dar-mar* —
Predavanje za ucitelje, odgojitelje i roditelje
potencijalno darovite djece

»  Mentorstvo kao potpora u  razvoju
potencijalno darovitog ucenika*

Udruga Magni ) L . )
= Djeca i ucenici s poremecajem iz spektra

autizma “

“«

» |, Nepozeljna ponasanja u predskolskoj dobi

o = _Nenasilna komunikacija Marshalla  B.
Abeceda roditeljstva, BIH Rosenberga *

Udruga roditelja djece s teSkoéamau | »Kako s ponasanjima koja su nam izazovna?

razvoju ,,Vukovarski leptirié¢i*

Medijska pismenost-abeceda za 21.

stoljece »  Ucenje u 21. stoljecu-Dan BezVeze

Izdavacka kuéa ,,Harfa* v, Kako odgojiti mentalno snazno dijete

Eksterni oblici stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja realizirani su sudjelovanjem na stru¢nim
skupovima, pedagoskim radionicama, seminarima, predavanjima, te  drugim oblicima
usavrSavanja i obrazovanja, ovisno 0 programima organizatora.

Pri provedbi stru¢nog usavrsavanja bili su zastupljeni razli¢iti oblici i strategije rada:
prac¢enje nove literature i periodike, vodenje biljezaka i podsjetnika, medusobno informiranje o
procitanoj literaturi, refleksivne aktivnosti individualno i s drugima, dijeljenje znanja, iskustava i
vjestina , mentorski rad, pruzanjem profesionalne podrske, zajednice ucenja, timski, grupni rad i
rad u paru, razmjena teorijskih znanja sa sustruc¢njacima i roditeljima, radnim sastancima i
drugim oblicima i strategijama. Veliki fond literature na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, te

54



srpskom jeziku i ¢irilinom pismu  za stru¢no usavrsavanje, odgojiteljice su mogli prona¢i u
knjiznom fondu Vrtiéa.

Tablica 5.7. Indikatori postignuéa

Ishodi: U¢inkovitost stru¢nog usSavr$avanja s obzirom na stjecanje i primjenu novih znanja i
iskustava, vjestina, stavova i vrijednosti u odnosu na pojedine segmente rada i podizanje
kvalitete rada Vrtica, razumijevanje stru¢nog osposobljavanje kao konstrukcije i
sukonstrukcije znanja i vjestina, cjelovitost sagledavanja predskolskog odgoja kao povezanog
procesa brige, njege odgoja i obrazovanja, uspjesnost primjene novih spoznaja u radu s
djecom, roditeljima i lokalnom zajednicom, motiviranost i aktivno sudjelovanje u razlicitim
oblicima stru¢nog usavrSavanja te motiviranost za razmjenu novih spoznaja i iskustava s
drugima.

Tablica 5.8. Praé¢enje, dokumentirnje i vrednovanje

Prikupljanje, analiza i vrednovanje: analiza planova individualnog usavrsavanja, upitnika i
anketa za odgojitelje, dokumentiranje struénog usavrsavanja, biljeske s odgojiteljskih vijeca,
zapisnici sa sastanaka radnih grupa, zajednica ucenja i timova za unapredenje pojedinih
segmenata djelatnosti, analize foto, audio,video zapisa, biljeske i druga dokumentacija.

Dinamika pracenja i vrednovanja: etapno, periodi¢no, godi$nje
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovni cilj suradnje s roditeljima bio ¢e uspostavljanje, odrzavanje i unapredivanje

partnerskih odnosa

s roditeljima, te kvalitativno i kvantitativno povecanje  roditeljske

ukljucenosti, obiteljske angaziranosti U procese uéenja i razvoja djeteta, te Zivota i rada Vrtica.

Analiza ostvarenja zacrtanih smjernica u radu s roditeljima pokazuje znacajan doprinos na
uspostavljanju i unapredivanju partnerskih s roditeljima.  Ostvarivanje planiranih mjera i
strategija rada s roditeljima ostvarivana je slijedecim elementima, metodama i strategijama rada:

Tablica 6.1. Partnerstvo s roditeljima

Elementi

= Upoznati potrebe i oc¢ekivanja roditelja u svezi boravka djeteta u
vrticu (inicijalni intervju, kontinuirana razmjena informacija),

= Otvorenost vrti¢a prema specifi¢nim potrebama roditelja, prihvacanje
roditelja s njihovim autenti¢nim sustavom vrijednosti kao partnera u
odgoju i obrazovanju,

= Dobrovoljnost i realna ravnopravnost u odnosima,

= Uzajamno uvazavanje misljenja, poStovanja razli¢itosti u pogledima
na odgoj i obrazovanje, postizanje konsenzusa u odnosu na odgojne
ciljeve,

= Otvorenost i iskrenost, ostvarivanje uzajamnog povezivanja,
= Dijeljenje informacija, odgovornosti, znanja, vjestina,

= Zelja za dogovaranjem, zajedni¢ko donoSenje odluka, zajednicka
procjena napretka djeteta,

= Ohrabrivanje i stimuliranje roditelja na slobodno izrazavanje
misljenja, gradenje povoljnih prilika za zajednic¢ko djelovanje,

= Ciste interakcije, kontinuirana i otvorena komunikacija, aktivno
slusanje,

= Kontinuirana, blagovremena i redovita razmjena informacija o radu i
napredovanju djeteta,

» Ukljudivanje u dogadanja 1 aktivnosti iz zivota i rada Vrtica,
sudjelovanje u aktivnostima zajedno s djecom i odgojiteljima,
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= UvaZzavanje i postovanje individualnosti i razli¢itosti,

= Objektivnost i samokriticnost, refleksija, ispitivanje, rasprava,
evaluacija,

= Profesionalizam-odgojitelji (radna kultura, kultura komuniciranja s
djecom i roditeljima).

Metode

= Vodenje i usmjeravanje odnosa (pozivanje, poticanje, ohrabrivanje
na suradnju),

= Planiranje i pripremanje aktivnosti i dogadaja Kkoji poticu interes
roditelja i motiviraju na neposredno sudjelovanje u zivotu i radu
odgojne grupe i Vrtica,

= Sudjelovanje u aktivnostima s djecom (neposredno/posredno),
,ucenje kroz aktivnost®,

= Stimulativno materijalno i socijalno okruzenje (bogacéenje okruzenja,
kreativan odnos odgojitelja i roditelja, pedagoske radionice, kuti¢i za
roditelje).

U cijelosti su ostvarene i bitne zadace kao i sadrzaji rada s roditeljima:

Tablica 6.1. Zadace, sadrZaji i aktivnosti suradnje s roditeljima

Zadade, sadrzaji i aktivnosti

= Proces prilagodbe na vrti¢: pomoéi u procesu prilagodbe, reduciranje
separacijskog straha,
= Postupna prilagodbu i zajednicki boravak roditelja i djeteta u grupi,

Dijete = Spoznavanje roditeljske uloge u podupiranju interesa i sposobnosti

djeteta,

= Sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada u najboljem
interesu djeteta, te pradenje razvoja djeteta.

= Inicijalni razgovor i dogovor s roditeljima o na¢inu ukljuéivanja djeteta
u vrti¢, pravima i obvezama i svim drugim aspektima vaznim za rast i
razvoj djeteta,

Odgojitelji . Usp_ostavljan_je otvorene i _iskrenfe komunikac_:ije, _

= Aktivno sudjelovanje u zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine kroz
razli¢ite oblike posrednog i neposrednog sudjelovanja (roditelji kao:
volonteri, promatraci, pomagaci, instruktori, realizatori, organizatori,
koordinatori).

» Pruzanje informacija o djelatnosti vrtica,

= Informiranje o pravima i obvezama roditelja, Pomoc¢i roditelju u jaGanju

Roditelji roditeljskih kompetencija,

= Suradnja pri neposrednom izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
= Razmatranje i donosenje zajednickih odluka o sadrzajima i strategijama
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\ | rjesavanju razvojnih potreba i problema djeteta. \

U svrhu poticanja cjelovitog razvoja i osobnosti djeteta te unapredivanja kvalitete njegova
Zivota, kontinuirano smo djelovali na povezivanju odgojnih utjecaja vrticke i obiteljske sredine.
Navedeno smo ostvarivali  promisljanjem odgojitelja o iznalazenju pedagoskih situacija u
kojima su roditelji neposredno sudjelovali kako u koncipiranju sadrzaja i nacina rada (ideje i
sugestije za kreiranje odgojno-obrazovnog rada na razinama dijete-odgojna skupina-Vrti¢), tako
I kroz neposredno sudjelovanje u realiziranju aktivnosti s djecom, te vrednovanju suradnje i
postignuca odgojno-obrazovnog rada.

Suradnju s roditeljima ostvarili smo kroz razlic¢ite oblike neposredne i posredne suradnje

Tablica 6.2. Neposredni oblici suradnje s roditeljima
Oblici suradnje Sadrzaji suradnje
= Podaci 0 uvjetima zivota, Snimanje potreba djeteta i roditelja,
Intervju s roditeljima | ® Dnevni ritam zivota i aktivnosti,
prilikom upisa djeteta | = Posebne zdravstvene i druge potrebe.

= Doprinos kvalitetnijem i bogatijem programu, zivotu i radu

Vrtica,
Razmjena informacija | ® Upoznavanje s interesima i afinitetima roditelja - obogacivanje
s roditeljima sadrzaja rada s djecom (prigodne aktivnosti),

= Razgovori, upitnici, ankete.

= Upoznavanje  potreba djeteta i roditelja, pracenje procesa
Prilagodba prilagodbe, boravak roditelja u skupini.

= Razmjena informacija o aspektima psihofizickog stanja, rasta i
razvoja djeteta,

= Situacije: dolazak i odlazak djeteta iz vrtica.

= Razmjena informacija i stavova o razvoju i napredovanju djeteta

Svakodnevna
razmjena informacija

Individualni kontakti u obitelji i vrti¢u, uskladivanje odgojnih utjecaja.

Roditeljski sastanci = Razvojne sposobnosti djece u 4. i 5. godini, Priprema djeteta za
Odgojne skupine: skolu, Adaptacija na vrti¢, Postavljanje granica- kako i zasto?,
informativni, Prezentacija aktivnosti djece -video zapisi, Aktulne teme iz
tematski,

L 7ivota i rada Vrtica.
radionice,

komunikacijski

Neposredno = Nije bilo zastupljeno zbog epidemioloske situacije

sudjelovanje u radu
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Tablica broj 6.4. Posredni oblici suradnje s roditeljima

Oblici Sadrzaji

= Pravovremeno informiranje o pitanjima iz zivota i rada vrtica te
odgojne skupine,

= Sadrzaji: informiranje o tjednim planovima rada s djecom, ilustracije

iz pedagoskog rada: likovni radovi, ,iskrice”, iskazi, poruke,
fotografije, zidne novine, obavijesti o znacajnim zbivanjima i
dogadanjima, pozivi na suradnju i sudjelovanje u zajednickim
aktivnostima, edukativni materijali iz podrucja pedagogije,
psihologije, zdravlja i zastite djece.

Kuti¢ za roditelje

Drugi oblici = Pomo¢ u pribavljanju pedagoski neoblikovanog materijala i plodina,

= VVolonterski rad: izrada namjestaja za igru i odmor djece u dvoristu
vrtica,

= Pratnja djece na izlet, humanitarne akcije,

= Kontinuirana suradnja preko drustvenih mrezZa za vrijeme nedolaska i
/ili djelomi¢nog dolaska djece u vrti¢

» Zajednicki izlet djece, roditelja i odgojitelja.

Ishodi: Ostvarena interakcija voditelja i sudionika te sudionika medusobno, doprinos razvoju
kreativnosti, maste te osjecaju samoposStovanja i postignuca, veca uklju¢enost roditelja u
zivot i rad vrti¢a, razmjena iskustava i vjestina s drugima, razvijeniji osjecaja pripadnosti
odgojnoj skupini, vrti¢u, razvijeniji osje¢aj medusobnog uvazavanja roditelja i odgojitelja.

Tablica 6.5. Indikatori postignuéa

Ishodi: priblizavanje roditelja vrticu i vrtia roditelju, izgradnja uzajamnog povjerenja,
uvazavanja, objektivnosti, te otvorenog i iskrenog komunikaciranja, bolje zadovoljavanje
potreba djeteta, aktivnije sudjelovanje roditelja u pripremanju, provedbi odgojno-
obrazovnog programa, Veci odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje, profesionalna
komunikacija i konstruktivno rjesavanje eventualnih nesuglasica, osnaZenost roditelja za
preuzimanje inicijativa, davanje misljenja i prijedloga za dobrobit djeteta/djece, poboljsanje
odnosa na relacijama  dijete-roditelj-odgojitelj, bolja uskladenost odgojnih utjecaja i
zajednicko rjeSavanje razvojnih potreba i problema djeteta, ucinkovitije zadovoljavanje
potreba djeteta i roditelja.
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Tablica 6.6. Pracenje, dokumentiranje i vrednovanje

Prikupljanje, analiza podataka i vrednovanje: zapisnici s roditeljskih sastanaka, zapisnici o
provedbi individualnih kontakata s roditeljima, zapisnici 0 zajednickim aktivnostima djece i
roditelja, evidencija komunikacije s roditeljima preko drustvenih mreza o zajednickoj provedbi
aktivnosti s djecom, preporukama kvantitativna i kvalitativna analiza kroz obradu podataka iz
upitnika i anketa za roditelje prema razli¢itim oblicima suradnje, evidencije prisustvovanja na
pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja (planirano-realizirano kroz
kvantitativnu i kvalitativnu analizu), vrednovanje roditelja o provedenim oblicima suradnje,
evaluacijski listovi za roditelje, evaluacijski listovi za odgojitelje, analiza ostvarivanja
planiranih oblika suradnje prema Godisnjem planu i programu Vrtic¢a te iz drugih izvora

Dinamika pracenja i vrednovanja: etapno, periodi¢no, tromjese¢no, mjese¢no, godisnje
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U cilju ostvarivanja programa odgojno-obrazovnog rada kao i Programa rada Vri¢a suradivli
smo s brojnim faktorima drustvene sredine. Ostvarili smo dvosmjernu komunikaciju s brojnim
ustanovama, organizacijama i udrugama u cilju obogacivanja rada s djecom i roditeljima te
postigli  aktivno sudjelovanja lokalne i Sire zajednice u zivotu i radu Vrtica te ukljucivanje djece
u zivot socijalne zajednice. Suradnjom s drustvenim ¢imbenicima obogatili smo sadrzaje rada s
djecom, a posebice pri obiljezavanju znac¢ajnih datuma te planiranih aktivnosti prema globalnom
tematskom planiranju (programi iz kulture, sporta, umjetnosti, nauke, zastite) te razvijali
gradanske kompetencije djeteta kao aktivnog ¢lana drustvene zajednice.

U provedbi ostvarivanja i podizanja kvalitete rada, Vrti¢ je suradivao s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Gradom Vukovar,
nadleznim upravnim odjelima (Upravni odjel za kulturu, obrazovanje, sport, branitelje, socijalnu
politiku | civilno druStvo — odsjek za predskolski odgoj, Skolstvo, visoko Skolstvo i sport te
drugim organizacijama, ustanovama i institucijama:

Tablica 7.1. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima
Faktori drustvene sredine Sadrzaji i oblici suradnje

Suradnja s OS Dragutina Tadijanovi¢,0S Nikole
André i OS Sinise Glavaseviéa,
Predskolske ustanove na podrucju DV Vukovar |
grada

Predskolske ustanove na podrucju DV ,,Zlatokosa“, DV,,Liliput“

nase Zupanije
Zajedni¢ko vije¢e opéina, Vijeée | Donacije  prigodom  pravoslavnih  blagdana,
srpske nacionalne manjine grada | praznika,
Vukovara, Vijete srpske nacionalne | ¢ gjelovanja djece na raznim dogadanjima i
r;l?;é L]r}?eVukovarsko-sruemske posjetama (Djecja olimpijada 2020) , donacija

literature za djecu i odgojitelje

Osnovne $kole i srednje $kole

Srpska pravoslavna crkva Pomo¢ pri obiljezavanju pravoslavnih blagdana

Posjeta djece knjiznici, aktivnosti i radionice s
Gradska knjiznica Vukovar djecom, pomo¢ u radu djece na projektima i
provedbi aktivnosti.

Posjeta djece izlozbi slika i skulptura, Vukovarsko
lutkarsko prolje¢e 2021.

Turisticka zajednica grada Maskare 2021
Vukovara

Hrvatski dom Vukovar
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Centar za socijalnu skrb Vukovar

Zastita prava i dobrobiti djeteta/ce

Gradski muzej Vukovar

Posjete  Gradskom muzeju-obilazak
muzeja,
radionice/igraonice za djecu.

postave

VURA, Razvojna agencija Vukovar

Provedba projekta ,,Super je biti razli¢it®, priprema
projekta u suradnji s Dje¢jim vrticem Vukovar |
, Vrti¢ za bolji zivot*

Policijska postaja Vukovar

Posjeta kontakt policajca  Vrticu, Aktivnosti:
sigurnost u prometu, opasnosti od eksplozivnih
naprava, upoznavanje zanimanja policajac.

Zavod za javno zdravstvo, Vukovar

Sanitarni  pregledi radnika, Nadzor slucajeva
epidemijskih bolesti, Nadzor slucajeva pojave
COVID-19 virusa (izolacije djece i zaposlenika)

Dom zdravlja Vukovar

Suradnja s dje¢jim pedijatrima (konzultacije oko
aktualnih djecjih bolesti, procjepljenost djece)

JU Sportski objekti
Vukovar

Program ,,Privikavanja djece na vodu*

Udruga Kineziologa grada Vukovara

Provedba kra¢eg programa sportske igraonice za
djecu predskolske dobi

Udruga Zena ,,Vukovar

Organizacija posjeta djece Eko Vrtu

Teatar ,,Puna kuéa*

Projekt,,DIGITALNA PRILAGODBA
KULTURNIH I EDUKATIVNIH SADRZAJA®,
online predstava za djecu ,,Vrijeme je za igru®

Mediji

Informiranje o vaznijim dogadanjima i aktivnostima
Vrtica.

Cazmatrans d.0.0.

Organiziranje prijevoza djece

Vinogradarska kuéa
GOLDSCHMIDT

Posjeta djece vinogradu

Manastir Uspenije Presvete
Bogorodice u Daljskoj planini

Druzenje djece i roditelja

Udruga roditelja djece s potesko¢ama
u razvoju ,,Vukovarski leptiriéi‘

Sportsko druZenje djece s djecom s poteskocama u
razvoju kroz projekt ,,Sto sve sportom mogu ja“

Vukovarski Vodotoranj-simbol
hrvatskog zajedniStva d.o.o.

Posjeta djece starijih odgojnih skupina

Posjeta djece starijih odgojnih skupina

ZOO0 vrt Osijek
HRVATSKA POSTA- Postanski ured | Posjeta djece, donacija materijala i edukacijskih
Vukovar slikovnica za opremanje Centra Poste

KONZUM Vukovar

Aktivnost reciklaze plasti¢nih boca i limenki

Gradsko Kklizaliste Vukovar

Skola klizanja za djecu starijih odgojnih skupina

Cinestar Vukovar

Posjeta djece-kino projekcija animiranog filma
,,Jom i Jeri‘

OPG Miljkovi¢ Bobota

Posjeta djece plasteniku jagoda
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8. VREDNOVANJE RADA VRTICA

Vrednovanje i samovrednovanje sastavni su dio planiranja, programiranja, ostvarivanja
planova i programa te ciljeva koje zelimo ostvariti u radu. U medusobnom odnosu plana-
ostvarenja i vrednovanja, predmet vrednovanja bio je vrednovanje svake navedene kategorije
(planiranje, programiranje,ostvarenje i samo vrednovanje) kako bismo dobili povratne
informacije o u¢inkovitosti i kvaliteti rada.

S obzirom na pristupe vrednovanju u Vrticu vrednovali smo rad na razinama: odgojna
skupina, posebni programi i Vrti¢ u cjelini. S tim u svezi vrednovali smo postignute rezultate na
temelju skupljanja, sredivanja i analize informacija kako bismo uo¢ili slabosti, vrsili korekcije
te iznalazili moguénosti otklanjanja uocenih teskoca.

U cilju unapredivanja cjelokupnog rada u Vrti¢u, tijekom godine kontinuirano smo
promisljali i vrednovali kvalitetu rada, osvjesc¢ivali znanja o postignu¢ima (problemima i
teSkocama) kroz pristupe osobne angaziranosti i zapazanja relevantnih podataka (koncepcija,
uc¢inkovitost procesa i efekti programa), kako bismo otklanjali uo¢ene nedostatke i trasirali put
razvoja i kontinuiranom poboljsanju kvaliteta rada. S obzirom na nacine kvalitete rada Vrtica,
vrednovali smo internim i eksternim pristupom:

Tablica 8.1.Vrednovanje rada Vrtiéa
Razina Nositelji praéenja i vrednovanja
Samovrednovanje odgojitelja/Pracenje i vrednovanje ravnateljice

= Pracenje vrednovanje napredovanje svakog djeteta i odgojne
skupine

= Pra¢enje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada (tjedno, etapno,
tromjesecno, godiSnje)

= Pra¢enje 1 vrednovanje suradnje s roditeljima (periodi¢no,
tromjesecno, godisnje)

= Pracenje i vrednovanje suradnje s lokalnom zajednicom (periodi¢no,
godiSnje)

= Pracenje 1 vrednovanje stru¢nog usavrSavanja (periodi¢no,
godisnje),

» |[zvori podataka: Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne
skupine, imenici, dosje djeteta, evidencije o ukljucivanju drugih
stru¢njaka u rad s djetetom s posebnim potrebama, individualiziran
program rada s djetetom, portfolio djeteta, biljeske 0 djeci,
zabiljeSke o pracenju napredovanja djeteta, zabiljeske o uocenim
teSkocama 1 poduzetim mjerama za njihovo otklanjanje, skale

Odgojna skupina
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razvoja i ponasanja koje se primjenjuju najéeSée pocetkom i krajem
Skolske godine, video zapisi, zabiljeske refleksivne prakse, c¢ek
liste za zajednicku procjenu odgojitelja i roditelja, rezultati upitnika
za roditelje o kvaliteti provedenih zajednic¢kih aktivnosti i razli¢itim
oblicima suradnje, individualni planovi stru¢nog usavrSavanja,
knjige zapisnika, portfolio odgojitelja

Posebni programi

Samovrednovanje realizatora i koordinatora programa
[Praéenje i vrednovanje ravnateljice

= Na nivou realizacije pojedinih posebnih programa za djecu
(Program rada s darovitom djecom, Program sportske igraonice)
evaluacija se vr$i po planu samog programa i na o0shovu
instrumenata koji su specijalno za to izradeni tijekom i po zavrsetku
programa

Pracenje i vrednovanje ravnateljice

» Pradenje i Kkvalitativna i kvantitativna analiza i vrednovanje
ostvarenosti Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢ca prema svim
sastavnicama

» Izvori podataka: plan praCenja ostvarivanja Godisnjeg plana i
programa rada Vrti¢a, evidencije o prijavljenim neispravnostima
aparata, uredaja, opreme i evidencije 0o otklonjenim
neispravnostima, ponude za razli¢ite nabavke i sklapanje ugovora,
evidencije 0 provedenim mjerama sigurnosti i zaStite djeteta i
radnika, evidencije spiskova potreba potroSnog  materijala,
evidencije o broju djece, evidencije o broju djece za vrijeme
dezurstva, izvjeS¢a sa seminara i struénih skupova, zapisnici,
pedagoska dokumentacija odgojitelja i druga dokumentacija
programi i projekti koji se provode u Vrti¢u, evidencije o radnom

Vrtié vremenu, molbe za odobravanje slobodnih dana,

= Najdetaljnije sumirani rezultati vrednovanja su sistematizirani u
Godisnjem izvjes¢u o radu Vrtica ( od instrumenata se Kkoriste
tabele, grafikoni, analize)

= Narazini Vrtica postoje kvalitetna ostvarenja, vrijedna postignuca
vlastite prakse, koja se prezentiraju na Odgojiteljskim vijec¢ima i
struénim skupovima koja oslikavaju stanje i aktualnosti u razvoju
odgojno - obrazovne prakse

» Tim za kvalitetu te se ukljuciti u projekt samovrednovanja rada
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te koristiti
metodologiju i instrumente za pracenje kvalitete rada.

Vanjsko = Ministarstvo znanosti i obrazovanja, RH.
vrednovanje
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9. 1ZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA

Tablica 9.1. Realizacija zadaéa i sadrzaja rada

Zadace-sadrzaji rada

U odnosu na dijete

= Doprinositi stvaranju uvjeta za kreiranje prostornog i materijalnog
poticajnog okruzenja za igru i uc¢enje djece,

= Sudjelovanje u osiguravanju dobrobiti za dijete u svim segmentima
rada (osobne, emocionalne, socijalne, obrazovne)

= Sudjelovanje u timskom pristupu procesu pracenju djeteta u periodu
prilagodbe,

= Sudjelovanje u timskom otkrivanju, procjenjivanju i praéenju djece
S razvojnim poteskocama,

= Sudjelovanje u timskom pristupu pra¢enja zadovoljavanja aktualnih
razvojnih i drugih potreba, te praé¢enje napredovanja djeteta,

= Promoviranje razvojnog, dinamic¢nog, fleksibilnog i otvorenog
pristupa kurikulumu,

= Promoviranje integriranog pristupa pri planiranju i realizaciji
odgojno-obrazovnog rada,

» Sudjelovanje u osnazivanju identiteta, razvijanju pozitivne slike o
sebi i samopostovanja djeteta,

= Osnazivanje autonomije djeteta u izboru materijala, aktivnosti,
partnera u aktivnostima i samostalnosti u provedbi aktivnosti,

» Pratenje o0dgojno-obrazovnog procesa s aspekta prepoznavanja
potreba, interesa i sposobnosti djeteta u cilju zadovoljavanja
razvojnih potreba djeteta,

= Unapredivanje individualnog rada s djetetom iz domene rada
pedagoga

= Sudjelovanje u planiranju, realizaciji i evaluaciji razlic¢itih odgojno-
obrazovnih programa na razini odgojno-obrazovnih grupa, Vrti¢a i
izvan Vrtica.
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Tablica 9.2. Realizacija zada¢a i sadrzaja rada

Zadade-sadrzaji rada

U odnosu na
odgojiteljice

= Stru¢na pomo¢ u planiranju i neposrednom izvodenju odgojno-
obrazovnog rada,

= Doprinositi stvaranju uvjeta za kreiranje prostornog i materijalnog
poticajnog okruzenja za igru i uéenje djece,

= Daljnji rad na senzibiliziranju odgojiteljica za prepoznavanje
potreba, razvojnih moguénosti i interesa djeteta/djece,

* Pruzanje pomo¢i odgojiteljicama u radu s djecom u godini pred
polazak u skolu,

= Promoviranje primjene standarda kvalitete u svim segmentima
odgojno-obrazovnog rada,

= Poticati na primjenu novih spoznaja i metoda rada u suvremenoj
predskolskoj pedagogiji,

= Poticati odgojitelje na primjenu znanja o razli¢itim Strategijama
ucenja djeteta (kroz igru, umjetnost, nauku, kulturu, situacijsko
ucenje i drugo),

= Senzibiliziranje odgojitelja na primjenu odgovaraju¢e prakse u
odnosu na sigurnost djeteta, higijenske zahtjeve, prehranu i zastitu,
posebice od rizika zanemarivanja i zlostavljanja,

= Poticati odgojitelje na kontinuirano stru¢no usavr$avanje kroz
razlicite oblike stru¢nog usavrsavanja,

= Pomo¢ odgojiteljima u sistematskom pracenju napredovanja djeteta
(u suradnji s djecom i roditeljima), dokumentiranje aktivnosti,
procesa i produkata te njihovo interpretiranje, kao temelja za daljnje
planiranje rada i uskladivanje s potrebama djeteta,

= Sudjelovanje u planiranju i provedbi stru¢nog usavrsavanja u Vrtic¢u

» Analiziranje pedagoske dokumentacije (dnevni, tjedni i tromjese¢ni
planovi),
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Tablica 9.3. Realizacija zadada i sadrZaja rada

Zadacée-sadrzaji rada

U odnosu na roditelje

» Upoznavanje specifiénih potreba roditelja obzirom na boravak
djeteta u jaslicama/vrticu (potrebno trajanje programa za dijete,
specificnosti radnog vremena roditelja, ocekivanja roditelja u
odnosu na dijete),

= Pruziti roditeljima potrebne informacije o nacinu zivota i rada
Vrtica,

» Pruzanje struéne pomo¢i i podrske roditeljima u situacijama
postojanja razvojnih problema djeteta,

= Sudjelovanje u planiranju suradnje s roditeljima na razini odgojno-
obrazovne grupe,

= Pracenje kvalitete ostvarivanja suradnje s roditeljima kroz razlicite
neposredne i posredne oblike suradnje,

= Savjetodavni rad s roditeljima iz domena rada pedagoga.

Tablica 9.4. Realizacija zadacéa i sadrZaja rada

Zadacée-sadrzaji rada

U odnosu na drusStvenu
sredinu

= Suradnja s drugim vrti¢ima i osnovnim $kolama u cilju obogacivanja
odgojno-obrazovnog rada,

= Suradnja s nadleznim institucijama: Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje,

= Sudjelovanje u izradi plana i programa suradnje s razli¢itim
faktorima drustvene sredine,

» Realizacija odgojno-obrazovnog programa kroz —dvosmjernu
suradnju s drustvenom sredinom: realizacija odgojno-obrazovnog
programa u Vrticu i lokalnoj zajednici.
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Tablica 9.5. Realizacija bitnih zadaca i sadrzaja rada u odnosu na razvojnu djelatnost

Planiranje i programiranje

= Sudjelovanje u izradi internih programskih dokumenata: Godis$nji plan i program Vrti¢a za
pedagosku godinu 2020./2021., Kurikuluma Vrti¢a za pedagosku godinu 2020./2021.

= Sudjelovanje u izradi Plana i programa stru¢nog usavr$avanja u Vrticu,

® [zrada godi$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika — pedagoga.

Pracenje i vrednovanje

» Sudjelovanje u prac¢enju ostvarivanja osnovnih zadaca u Godisnjem planu i programu Vrtica,

= Sudjelovanje u pracenju i valorizaciji odgojno-obrazovnog rada na razinama dijete- odgojno-
obrazovna grupa-Vrtié,

= Skrb 0 uspjesnom i kvalitethom ostvarivanju programa rada,
» Pradenje struénog usavrSavanja odgojitelja,

= Kontinuirano individualno stru¢no usavrsavanje .

Ostali poslovi

= Kontinuirano informiranje suradnika o novinama u pedagoskoj literaturi, te predlaganje
nabavke stru¢ne literature za odgojitelje i literature za djecu,

= Sudjelovanje u izrada statisti¢kih izvje$¢a o radu vrtica, izrada analiza i izvjeséa,

= Sudjelovanje u vodenju pedagoske dokumentacije Vrtica.
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10. IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Tablica 10.1. Realizacija zadaca i sadrzaja rada

Zadade-sadrzaji rada

U odnosu na dijete

= Pracenje perioda adaptacije novoupisane djece
= Individualni rad s djecom ( preventivni i interveniranje )

= Rad s djecom — prikupljanje i analiza podataka o teSko¢ama (pracenje
stanja, uporaba dijagnostickih postupaka)

= |dentifikacija darovite djece (informacije o rezultatima identifikacije za
odgojitelje i stru¢ne suradnike)

» Jzrada miSljenja o potencijalno darovitoj djeci na osnovu ostvarenih
rezultata

= Sudjelovanje u realizaciji Programa rada s darovitom djecom

» Rad s Timom za rad s darovitom djecom (planiranje aktivnosti,
razmjena informacija)

= Grupni rad s djecom — radionice

®» Interveniranje i rad u slucajevima pojave poremecaja ponasanja kod
djece

= Provodjenje prevencije emocionalnih teskoca, teSko¢a u ponaSanju,
zlostavljanja i zanemarivanja djece, planiranje i provodenje intervencije
u kriznim situacijama i pruzanje pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih
situacija- tugovanje, bolest, razvod roditelja

= Sudjelovanje u osnazivanju identiteta, razvijanju pozitivne slike o sebi i
samopostovanja

= Unapredivanje individualnog rada s djecom iz domene rada psihloga

= Pra¢enje stanja opremljenosti i sredstava za rad u skupini: predlaganje
nabavke didaktickog i potrosnog materijala, te literature za djecu,

= Procjena psihofizicke zrelosti djece za polazak u skolu
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Tablica 10.2. Realizacija zadaca i sadrzaja rada

Zadade-sadrzaji rada

U odnosu na
odgojiteljice

= Sudjelovanje u radu strucnih tijela vrtica

= Sudjelovanje u radnoj skupini za provodenje 1 praéenje
individualiziranih odgojno obrazovnih programa

= Sudjelovanje u izradi razli¢itih metoda rada, izvedbenih programa
= Informativno savjetodavni rad s odgojiteljima

» Pruzanje individualne stru¢ne pomo¢i u planiranju i neposrednom
izvodenju odgojno-obrazovnog rada

= Davanje smjernica za opazanje i praCenje razvoja djece, njihovog
napretka 1 postignuca

= Sudjelovanje u provedbi i planiranju internih oblika stru¢nog
usavrSavanja (radionice, timski rad)

= Daljni rad na senzibiliranju odgojiteljica za prepoznavanje potreba,
razvojnih mogucénosti i interesa djece

= Suradnja s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih
odgojno-obrazovnih potreba djeteta

» Suradnicko planiranje razvojih zadaca

= Informiranje o prikupljenim podacima o razvojnom statusu djeteta i
planiranje aktivnosti na temelju istih

= Poticanje pozitivne komunikacije medu sudionicima na razini (dijete-
dijete, djete-odgojitelj, odgojitelj-odgojitelj)

» JaCanje kompetencija za refleksiju, samovrednovanje i vrednovanje
kroz razgovore s odgojiteljima

= Upucivanje i obucavanje odgojitelja za rad s potencijalno darovitom
djecom
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Tablica 10.3. Realizacija zadaca i sadrZzaja rada

Zadade-sadrzaji rada

U odnosu na
roditelje

= Pomo¢ u procesu prilagodbe djeteta na vrti¢
= [ndividualni razgovori i konzultacije

» Rad na uskladivanju odgojnih postupaka i ostvarivanje kvalitetne
suradnje i partnerskih odnosa s roditeljima

= [ndividualno savjetodavni rad i podrska roditeljima djece s posebnim
potrebama

= |nicijalni razgovori s roditeljima potencijalno darovite djece te pruzanje
informacija o postignutim rezultatima testiranja

» Pruzanje podrske u razvoju roditeljskih kompetencija (preporuke za rad
kod kuce, upucivanje na literaturu)

» Podrska roditeljima djece S razvojnim odstupanjima i upucivanje u
vanjske ustanove

» Provodenje komunikacijskog i informativnog roditeljskog sastanka u
svrhu predstavljanja programa za potencijalno darovitu djecu

= Savjetodavni rad s roditeljima iz domena rada psihologa.

Tablica 10.4. Realizacija zadaéa i sadrzaja rada

Zadace-sadrzaji rada

U odnosu na
drustvenu sredinu

» Suradnja s drugim vrti¢cima i osnovnim $kolama u cilju obogacivanja
odgojno-obrazovnog rada,

» Suradnja s nadleznim institucijama: Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje,

= Sudjelovanje u izradi plana i programa suradnje s razli¢itim faktorima
drustvene sredine,

= Ukljucivanje Vrtica u projekte ¢cimbenika druStvene sredine kroz razvoj
partnerstva u provedbi projekta ,,Super je biti razli¢it*

» Realizacija odgojno-obrazovnog programa kroz dvosmjernu suradnju s
drustvenom sredinom: realizacija odgojno-obrazovnog programa u
Vrtic¢u i lokalnoj zajednici.
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Tablica 10.5. Realizacija bitnih zadaéa i sadrZaja rada u odnosu na razvojnu djelatnost

Planiranje i programiranje

® |zrada godis$njeg plana i programa stru¢nog suradnika- psihologa
= Jzrada GodiSnjeg izvjesca o radu psihologa

» Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada za pedagosku godinu 2020./2021.,
sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrti¢a za pedagosku godinu 2020./2021., sudjelovanje u
izradi Godisnjeg izvjeséa o radu Vrti¢a za pedagosku 2020./2021.

» Planiranje i vodenje dokumentacije vezane za rad psihologa

» Pracenje i procjena psihofizi¢kog razvoja djece i identifikacija djece s posebnim potrebama,
odgoju i njezi te poduzimanje adekvatnih mjera (planiranje i organiziranje primjerenog
okruzenja za ucenje i razvoj, promisljanje razvojnih zada¢a prema potrebama i sposobnostima
djece)

= Radni dogovori s odgojiteljicama s ciljem individualizacije odgojno obrazovnog procesa

» Utvrdivanje stanja i pracenje napredovanja psihomotornog, kognitivnog i socio.emocionalnog
razvoja djeteta

= Planiranje i sudjelovanje u realizaciji Programa za rad s darovitom djecom
= Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

®» |zrada stru¢ne radionice za odgojitelje ”Darovito dijete i perfekcionizam u predskolskoj
ustanovi”

Pracenje i vrednovanje

= Sudjelovanje u prac¢enju ostvarivanja osnovnih zadac¢a u Godisnjem planu i programu Vrtica,
= Pracenje strucne literature, kontinuirano stru¢no usavrsavanje

» Konzultiranje i suradnja pri osmi$ljavanju radnih sastanaka, radionica, zajednica ucenja i
roditeljskih sastanaka,

= Pradenje i analiza pripremljenosti djece za polazak u Skolu

= Sudjelovanje u pra¢enju i vrednovanju napredovanja razvoja djeteta s razvojnim teSko¢ama, te
darovite djece

= Sudjelovanje u pracenju i valorizaciji odgojno-obrazovnog rada na razinama dijete- odgojno-
obrazovna skupina — Vrtié.

72



Ostali poslovi

= Sudjelovanje u vodenju psiholoske dokumentacije vrti¢a
» Informiranje o psiholoskoj literaturi i novostima iz oblasti psihologije

= Kontinuirano informiranje suradnika o novinama u psiholoskoj literaturi, te predlaganje
nabavke strucne literature za odgojitelje i literature za djecu,

» Edukacija za stru¢njake ,,Mindfulness za djecu 4-10 godina
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11. GODISNJE 1ZVJESCE RAVNATELJICE

Godisnji plan ravnateljice bio je usmjeren na provedbu zakonitosti rada Vrti¢a, izradu i
donosenje opc¢ih akata, stvaranje materijalnih, prostornih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta za
kvalitetnu provedbu predskolskog odgoja u Vrticu te podizanje kvalitete Zivljenja i rada svih

zaposlenika.

Bitne zadace na unapredivanju rada ostvarene su u pojedinim segmentima rada u odnosu na:

Tablica 10.1. Realizacija planiranih zada¢a i aktivnosti ravnateljice

Zadacée i aktivnosti

Poslovi vodenja

» Vodenje Vrtica (organizacijski, financijski, pravni i stru¢no
pedagoski poslovi)

= Zastupanje i predstavljanje Vrtica

= Koordinacija u funkcioniranju ustanove

= Pravovremeno pripremanje i donosenje opc¢ih akata i drugih
dokumenata s vaze¢im zakonskim odredbama i propisima

= Planiranje, pracenje i evaluacija rada

= [zvjes¢ivanje nadleznih organa o radu ustanove

= Doprinos stvaranju uvjeta za kreiranje materijalnog poticajnog
okruzenja za igru i ucenje djece

= Unapredivanje provobu mjera zdravstvene zastite, dokumentiranje,
evaluacija

Dijete = Osiguravanje uvjeta za inkluzivni pristup u radu s djecom s
tesko¢ama u razvoju
= Sudjelovanje u planiranju, realizaciji i evaluaciji razli¢itih
odgojno-obrazovnih programa na razini Vrti¢a i izvan Vrti¢a
= Doprinos zadovoljavanju potreba roditelja (programi, oblici
suradnje, afirmiranje roditeljskih interesa i afiniteta)
Roditelji " PraFiti k_val_itet ost\_/a_riva_nja surgdnjesro_diteljima _ o
= Poticanje i organiziranje razli¢itin oblika suradnje s roditeljima
(formalni i neformalni oblici)
= Podrzavati profesionalni razvoj odgojitelja i osigurati uvjete za
sudjelovanjem u razli¢itim oblicima stru¢nog usavrsavanja
N = Poticati timski rad, razmjenu znanja i prakticnih iskustava te
Odgojitelji

reflekivnu praksu
= Poticanje odgojitelja na slobodno iznoSenje stavova, kriti¢ko
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promisljanje o vlastitom radu i radu Vrti¢a, diskusije, inicijativa te
razvoj potencijala

= Rad u Povjerenstvu za uvodenje odgojitelja u samostalni rad

= Organizirati predavanja i radionice vanjskih suradnika

= Osigurati uvjete za stru¢no usavrsavanje u sladu s naravi posla
= Rjesavati pitanja iz radnih odnosa

Ostali radnici .. .
= Stvarati sigurne uvjete za rad
= Motiviranje radnika za podizanja kvalitete rada
Suradnja » Planiranje i provedba projekata kroz partnerske odnose,

(drustveni ¢imbenici) poduzimanje mjera za rjesavanje novonastalih problema

Tablica 10.2. Realizacija poslova i zadaéa iz Godisnjeg plana rada ravnateljice
Planiranje i programiranje

® Izrada Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a za pedagosku godinu 2020./2021.
= |zrada Kurikuluma Vrti¢a za pedagosku godinu 2020./2021.

= |zrada Godisnjeg izvjesca o radu Vrti¢a za pedagosku godinu 2020./2021.

= |zrada godisnjih planova: stru¢no usavr$avanje, suradnja s roditeljima

= Sudjelovanje u izradi Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa

= Operativni godisnji plan i program rada ravnatelja

= Sudjelovanje u izradi internih akata i dokumenata

= |zrada Plana i programa pripravnickog staza odgojitelja

= |zrada plana godis$njih odmora zaposlenika

Organizacijsko - materijalno poslovanje

= Vodenje Vrti¢a (organizacijski, financijski, pravni i stru¢no pedagoski poslovi)

= Uskladivanje organizacije rada sa zakonskim izmjenama

= Organizacija cjelokupnog rada Vrti¢a

= Organizacija rada u vrijeme pandemije virusa COVID-19

= Organiziranje zamjene za nenazo¢ne zaposlenike

= Utvrdivanje potreba za zapo$ljavanjem i planiranje potrebnih ljudskih resursa za provedbu
Godisnjeg plana i programa

= Koordinacija i prac¢enje materijalno-financijskog poslovanja

= Unapredivanje materijalno-tehnic¢kih uvjeta rada

Organizacija, praéenje i valorizacija programa odgojno-obrazovnog rada

= Planiranje, programiranje i pra¢enje odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama
= Sudjelovanje u radu Tima za potencijalno darovitu djecu
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= Osiguranje prostorno-tehnickih materijalnih uvjeta u svim segmentima rada
= Pracenje organizacije rada Vrti¢a

= Prac¢enje evidencija radnog vremena radnika i satnice odgojitelja

= Organizacija stru¢nog usavrsavanja radnika

= Kontinuirano individualno stru¢no usavrsavanje

= Nabavka stru¢ne literature i periodike

= Planiranje i pracenje provedbe mjera zastite na radu

= Planiranje odrzavanja higijene vanjskih i unutarnjih prostora vrti¢a

= Pradenje provedbe mjera zastite na radu

Rad organa vrti¢a

= Planiranje, organizacija i koordinacija rada organa upravljanja i stru¢nog organa u Vrticu
(Upravno vijeée i Odgojiteljsko vijece)

Suradnja s roditeljima i predstavnicima drustvene zajednice

= Vodenje, organizacija i ostvarivanje suradnje s roditeljima, jedinicama lokalne uprave i
samouprave i Sire zajednice

= Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja RH i Agencijama za odgoj i obrazovanje

= Suradnja s ostalim ¢imbenicima koji doprinose ostvarivanju predskolskog odgoja

= Suradnja sa ¢imbenicima u projektu ,,Super je biti razli¢it“

Ostali poslovi

= |zrada statisti¢kih izvje$¢a o radu vrtica, izrada analiza i izvjesca

= Koordinator na projektu ,,Super je biti razli¢it“ - nadziranje provedbe projekta, suradnja s
Voditeljem projekta, koordinacija rada zaposlenih na projektu, prikupljanje projektne
dokumentacije, poslovi promocije i vidljivosti projekta

» Vodenje dokumentacije Vrtic¢a

= Poslovi tekuceg i investicionog odrzavanja

= Sklapanje ugovornih odnosa

= Provedba zakonskih propisa
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12. RAD U LIETNOM PERIODU

Ljetna organizacija rada temeljila se na analizi podataka provedene ankete s roditeljima, o
potrebama boravka djeteta u vrticu u ljetnom periodu. Navedeni podaci, takoder su bili relevantni
za izradu plana godis$njih odmora, kako bi se osigurao dovoljan broj odgojitelja i ostalih radnika
za pruzanje kvalitetne usluge vrtica, a isto tako, i za sanacije i uredenja prostora vrtica.

S obzirom na broj prijavljenih korisnika usluga, oranizirana su dezurstva u objektima, kako
slijedi:

Tablica 12.1. Rad u ljethom periodu

Vrti¢ Mjesec Mjesec
VILI. VIII.
PLANIRANO | REALIZIRANO | PLANIRANO | REALIZIRANO
DV ,,Radost* 50 48 32 26
DV Borovo* 70 63 47 36
Ukupno 120 111 79 62

Roditelji su pravovremeno obavjesteni o rasporedu dezurstava kako u objektima, tako i
rasporedu rada odgojiteljica.

Za potrebe kvalitetnog provodenja odgojno-obrazovnog rada, Vrti¢ je osigurao primjerene
otvorene i zatvorene prostore, vodeci racuna o mikroklimi u sobama dnevnih boravaka,
rashladivanju i zracenju prostora, a posebice o redovitoj provebi mjera za suzbijanje Sirenja
koronavirusa (redovita uporaba dezifijenasa, prema preporuc¢enim mjerama).

Takoder, osigurani su uvjeti boravka i aktivnosti djece na otvorenom (boravak u hladu,
natkrivene terase, suncobrani, zastithe kreme od $tetnog djelovanja suncevih zraka)
izbjegavanjem boravka na otvorenom u vrijeme najjace insolacije.

Sobe dnevnih boravaka opremljene su raznovrsnim didaktickim materijalima za raznovrsne
igre i aktivnosti, a posebice igre vodom, pijeskom, rastresitim i neoblikovanim materijalima.
Osim navedenog, djeci su bila dostupna oprema i druga poticajna didakticka sredstva za igre i
aktivnosti. Zbog ¢es¢ih izmjena odgojiteljica u radu s djecom i promjene vrtica i/ili mati¢nih
odgojiteljica, obveza svih u dezurstvu bila je pojacana briga za sigurnost djeteta/djece.

U ljetnom periodu u vrti¢ima Su izvrSene prostorne, organizacijske i kadrovske pripreme za
pocetak nove pedagoske godine.

Tijekom ljetnog perioda, vecina radnika Koristila je godi$nji odmor.
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Prilog 1. OPSEG | ELEMENTI PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Pedagoska dokumentacija vodena je sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (,,Narodne novine®, broj 83/01):
. Mati¢na knjiga djece
. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
. Imenik djece
. Ljetopis djeéjeg vrtica
. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
. Godisnje izvjesée 0 ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrs$avanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama
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. Knjiga zapisnika

Pedagoska dokumentacija vodi se dvojezicno na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te
srpskom jeziku i ¢irili¢nom pismu.
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